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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cedzynie

I. WSTEP | PODSTAWA PRAWNA

1.1. Cel i status dokumentu

Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Cedzynie na lata 2026-2031, zwana dalej
,Koncepcja”, stanowi podstawowy dokument strategiczny okreslajacy kierunki rozwoju placéwki funkcjonujace;j
w strukturze Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Cedzynie. Dokument aktualizuje i zastepuje Koncepcje pracy
Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Cedzynie na lata 2016-2021, przyjeta uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2016 r., dostosowujgc dotychczasowe kierunki rozwoju szkoty do aktualnych
uwarunkowan prawnych i programowych, w tym do zmian wynikajgcych z reformy systemu oswiaty okreslanej
jako Reforma26 , Kompas Jutra”.

Wedle stanu na 30 czerwca 2026 r. Zespét Szkolno-Przedszkolny w Cedzynie obejmuje 444 dzieci i uczniéw w 21
oddziatach — 287 uczniéw w 14 oddziatach Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego (kl. I-VIIl) oraz 157 dzieci
w 7 oddziatach przedszkolnych (Motylki, Jezyki, Séwki, Biedronki, Mréwki, Zabki, Pszczétki) — pod opieka 38
nauczycieli. W pazdzierniku 2025 r. szkota obchodzita jubileusz 105-lecia istnienia, co czyni jg jedng z trwatych
instytucji zycia spotecznego gminy Gérno.

Koncepcja stanowi punkt odniesienia dla corocznie opracowywanych dokumentéw operacyjnych szkoty: planu
pracy szkoty, planu nadzoru pedagogicznego dyrektora oraz planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Realizacja Koncepcji podlega cyklicznej ewaluacji, opisanej szczegétowo w rozdziale V niniejszego dokumentu.

1.2. Podstawa prawna

Koncepcje opracowano na podstawie nastepujacych aktéw prawnych i dokumentéw wewnatrzszkolnych:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.), w szczegdlnosci
art. 1, okres$lajacy cele systemu oswiaty, oraz art. 68 ust. 1 pkt 1i 2, zgodnie z ktérym dyrektor szkoty kieruje
jej dziatalnoscig, reprezentuje jg na zewnatrz oraz sprawuje nadzor pedagogiczny.

2. Art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, zgodnie z ktérym podstawowe kierunki realizacji polityki
oswiatowe] panstwa, ogtaszane corocznie przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
stanowig obowigzkowy element planowania nadzoru pedagogicznego, a w konsekwencji — planowania
strategicznego pracy szkoty.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U.z2017 r. poz. 1658 z pdzn. zm.), w szczegdlnosci § 22 ust. 1 pkt 3, okreslajgcy zadania dyrektora szkoty
w zakresie diagnozy pracy szkoty, planowania dziatah rozwojowych, w tym motywowania nauczycieli do
doskonalenia zawodowego, oraz prowadzenia tych dziatan.

4. Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Cedzynie oraz Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Cedzynie.

5. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027, ogtoszone przez
Ministra Edukacji Narodowej — stanowigce punkt wyjscia dla pierwszego roku wdrazania niniejszej Koncepciji.

1.3. Wizja szkoty — Cedzyna 2031

Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Cedzynie w roku 2031 to placéwka:

* wymagajaca, wspierajgca i przyjazna rozwojowi kazdego ucznia — zgodnie z ideg Reformy26 ,,Kompas Jutra”;
¢ bezpieczna, w ktérej uczniowie i pracownicy czujg sie dobrze i mogg liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach;
e nowoczesnha i cyfrowo kompetentna, Swiadomie taczaca technologie z rozwaga w jej stosowaniu;

e wierna tradycji i dziedzictwu patrona — Stefana Zeromskiego — oraz lokalnej tozsamosci gminy Gérno

i regionu swietokrzyskiego;
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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cedzynie

e otwarta na srodowisko lokalne, rodzicow oraz partnerstwa krajowe i miedzynarodowe (m.in. w ramach
programu Erasmus+);

¢ dbajgca o dobrostan uczniéw i nauczycieli w réwnym stopniu, jak o wyniki nauczania.

1.4. Misja szkoty

Uczymy, wychowujemy i wspieramy kazdego ucznia w jego wszechstronnym rozwoju — intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i fizycznym — uczac go zycia w zgodzie z tradycja, przyroda Gér Swietokrzyskich
i ludZzmi. Przygotowujemy dzieci i mtodziez do odpowiedzialnego, samodzielnego funkcjonowania we
wspotczesnym, zmieniajgcym sie i coraz bardziej cyfrowym swiecie, nie tracac przy tym z pola widzenia wartosci,
na ktérych od pokolen — juz ponad sto lat — opiera sie wychowanie w duchu patrona szkoty, Stefana Zeromskiego.
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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cedzynie

Il. DIAGNOZA STANU OBECNEGO (ANALIZA SWOT)

2.1. Metodologia diagnozy

Diagnoze stanu obecnego sporzgdzono na podstawie Sprawozdania z wynikdw nadzoru pedagogicznego

Dyrektora Szkoty za rok szkolny 2025/2026, przedstawionego Radzie Pedagogicznej na sierpniowym posiedzeniu

plenarnym, a w szczegdlnosci: wynikéw klasyfikacji rocznej i egzaminu ésmoklasisty, wynikéw ewaluacji

wewnetrznej i kontroli przestrzegania przepisdw prawa, zestawien obserwacji zaje¢ oraz sformutowanych w tym

sprawozdaniu rekomendacji na rok szkolny 2026/2027. Uzupetniajgco wykorzystano dokumentacje szkolng

(statuty) oraz aktualne kierunki polityki oswiatowej panstwa.

2.2. Analiza SWOT w kluczowych obszarach funkcjonowania szkoty

DYDAKTYKA

WYCHOWANIE /
OPIEKA

Wyniki egzaminu
6smoklasisty 2025/2026
powyzej Srednich
powiatu i kraju z jezyka
polskiego (70% wobec
65%/65%) i matematyki
(73% wobec 57%/55%);
wynik z jezyka
angielskiego (75%)
powyzej powiatu i kraju

100% promocji do klasy
programowo wyzszej
we wszystkich
oddziatach; realizacja
podstawy programowej
bez zastrzezen
kontrolnych

Stabilna, w wiekszosci
doswiadczona kadra: 24
z 38 nauczycieli ze
stopniem nauczyciela
dyplomowanego

Frekwencja szkolna na
poziomie 90,5% oraz
sprawnie funkcjonujacy
system pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej —
WSzyscy uczniowie z
orzeczeniami/opiniami
objeci wsparciem
zgodnie z zaleceniami

Rozbudowany zespot
specjalistow: pedagog
szkolny, pedagog
specjalny i psycholog
szkolny, dziatajgcy w
ramach statego zespotu
ds. pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Bogaty kalendarz
dziatan
wychowawczych,
profilaktycznych i
integracyjnych (m.in.

— Zrdznicowany poziom

frekwencji i srednich
ocen miedzy oddziatami
Il etapu edukacyjnego
($rednie od 4,51 do
5,37)

Ograniczona
réznorodno$é metod
aktywizujgcych w
klasach IV-VIIl oraz
niejednolite stosowanie
kryteriow sukcesu
(NaCoBeZu) w
ocenianiu ksztattujgcym

Niepetne wykorzystanie
wynikow diagnoz i
egzamindw prébnych
do biezgcego
planowania pracy
dydaktycznej

Zrdéznicowana
frekwencja miedzy
oddziatami Il etapu
edukacyjnego (od 84%
do 94%)

Potrzeba dalszego
wzmacniania
profilaktyki uzaleznien,
w tym uzaleznien
cyfrowych, wskazana
wprost w
rekomendacjach
nadzoru za 2025/2026

W przedszkolu: 33 z 102
dzieci zaplanowanych
do objecia zajeciami
wsparcia
(logopedycznego,
psychologiczno-
pedagogicznego) nie
uczestniczyto w nich w
praktyce

— Wdrazanie Reformy26
,Kompas Jutra” jako
impuls do modernizacji
programow i metod
nauczania

— Projekt gminny ,,Rozwdj
wiedzy i umiejetnosci
uczniéw w Szkotach
Podstawowych Gminy
G6rno” (92 uczniow i 8
nauczycieli objetych
wsparciem w
2025/2026) oraz
program Erasmus+

— Wysoka baza wyjsciowa
wynikow
egzaminacyjnych jako
punkt oparcia dla
dalszego rozwoju

— Kierunek polityki
osSwiatowej panstwa
dot. wspierania zdrowia
psychicznego i
profilaktyki uzaleznien
behawioralnych

— Sformalizowana
wspotpraca z Poradnig
Psychologiczno-
Pedagogiczng w
Kielcach w zakresie
diagnoz i warsztatow
profilaktycznych

— Rozwijanie dziatan
integrujacych
spotecznosc¢ szkolng, w
tym wobec uczniow z
doswiadczeniem
migracyjnym

— Niz demograficzny w

gminie wptywajacy na
liczebnos¢ przysztych
oddziatéw

Czeste zmiany
przepiséw oswiatowych
wymagajace biezacego
dostosowywania
programow i
dokumentacji

Ryzyko przecigzenia
nauczycieli
obowigzkami
dokumentacyjnymi
kosztem czasu pracy z
uczniem

Nasilajgce sie
uzaleznienia
behawioralne
(naduzywanie mediow
cyfrowych) wsréd dzieci
i mtodziezy

Rosngce obcigzenie
specjalistow zadaniami
dokumentacyjnymi
kosztem pracy
bezposredniej z
uczniem

Zmieniajaca sie sytuacja
rodzinna czesci uczniow
(migracja zarobkowa
rodzicéw, uczniowie z
doswiadczeniem
migracyjnym)
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ZARZADZANIE /
INFRASTRUKTURA

RELACJE ZE
SRODOWISKIEM

akcje charytatywne,
wolontariat, projekt
,Akademia
dojrzewania”) oraz 105-
letnia tradycja szkoty

Stabilne, doswiadczone
kierownictwo szkoty
oraz wdrozony,
systematycznie
realizowany system
nadzoru
pedagogicznego (9
obserwacji w szkole i 2
w przedszkolu w roku
2025/2026, cykliczne
kontrole dokumentacji)

Kontrole wewnetrzne
2025/2026 nie wykazaty
istotnych
nieprawidtowosci —
jedynie drobne
uchybienia porzgdkowe
(terminowos¢ wpiséw
tematow zajeé,
ujednolicenie
uzasadnien ocen z
zachowania)

Status jednostki
budzetowej gminy
Goérno zapewniajgcy
stabilnos¢ finansowania
dziatalnosci
podstawowej

Aktywna,
udokumentowana
wspotpraca ze
srodowiskiem lokalnym:
policja (,,Bezpieczni na
drodze”, ,4 minuty do
zycia”), pielegniarka,
parkami
krajobrazowymi,
jednostkami gminy
Goérno

Realny udziat w
projektach
miedzynarodowych —
Erasmus+ ,,Mobilnos¢
uczniéw i kadry edukacji
szkolnej” w konsorcjum
szkét gminy Gorno
(wyjazdy do Stowacji,
Turcji, Hiszpanii,
planowana mobilnosé
do Niemiec dla 24
uczniéw)

Uczniowie — laureaci i
finalisci konkursow
przedmiotowych
Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty (2
laureatéw, 2 finalistow
w 2025/2026)

— Ograniczenia
budzetowe typowe dla
niewielkiej gminy
wiejskiej, wptywajace
na tempo inwestycji

— Potrzeba dalszej
modernizacji bazy
dydaktycznej i
wyposazenia cyfrowego
pracowni
przedmiotowych

— Obcigzenie kadry
kierowniczej zadaniami
wynikajgcymi z
jednoczesnego
zarzadzania szkotg i
oddziatami
przedszkolnymi w
ramach zespotu

— Ograniczony zasieg
promocji osiggnieé
szkoty poza
spotecznoscia gminy

— Nieréwnomierne
zaangazowanie
rodzicéw w zycie szkoty
miedzy poszczegdlnymi
oddziatami

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cedzynie

— Programy rzadowe i
unijne wsparcia
infrastruktury
oswiatowej (cyfryzacja,
efektywnosc
energetyczna
budynkdéw)

— Mozliwos$¢ aplikowania
o $rodki w projektach
gminnych i
powiatowych, w tym w
ramach Funduszy
Europejskich dla
Swietokrzyskiego 2021—
2027

— Dalsza cyfryzacja
proceséw zarzadczych
(e-dziennik,
elektroniczny obieg
dokumentéw)

— Rosnace
zainteresowanie
edukacja regionalng i
dziedzictwem
kulturowym (105 lat
tradycji szkoty,
dziedzictwo patrona)

— Kontynuacja projektu
gminnego
obejmujgcego 8 szkot
podstawowych Gminy
Gérno do listopada
2026 r.

— Rozwodj kanatéw
komunikacji cyfrowe;j
szkoty ze Srodowiskiem
lokalnym

— Wozrost kosztow

utrzymania
infrastruktury (energia,
ogrzewanie) obcigzajacy
budzet organu
prowadzacego

Ryzyko niedoboru kadry
na rynku pracy w
wybranych
specjalnosciach
nauczycielskich

Rosnace wymagania
formalno-prawne
wobec dokumentacji
szkolnej

Konkurencja ze strony
placéwek oswiatowych
w pobliskich Kielcach

Zmienna sytuacja
demograficzna gminy
wptywajgca na liczbe
zgtoszen do klasy | i
grup przedszkolnych
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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cedzynie

Ill. KIERUNKI STRATEGICZNE | CELE OPERACYJNE NA LATA 2026-2031

Kierunki rozwoju szkoty w perspektywie piecioletniej ujeto w czterech filarach strategicznych, obejmujgcych catos¢
statutowej dziatalnosci placéwki. Kazdy filar zawiera cele operacyjne wyprowadzone z diagnozy przedstawione;j
w rozdziale Il oraz — tam, gdzie to zasadne — powigzane wprost z aktualnie obowigzujgcymi kierunkami polityki
os$wiatowej panstwa (rozdziat I, pkt 1.2).

Efektywnos¢ ksztatcenia i rozwdj kompetencji kluczowych

Cel A.1: Podniesienie efektywnosci ksztatcenia

Systematyczne podnoszenie wynikdw nauczania i wynikéw egzaminu O&smoklasisty poprzez powszechne
wdrazanie oceniania ksztattujgcego i biezgcej informacji zwrotnej w pracy z uczniem (zgodnie z kierunkiem polityki
os$wiatowej panstwa nr 8) oraz cykliczng analize wynikow klasyfikacji na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych.

Cel A.2: Wdrozenie Reformy26 , Kompas Jutra”

Dostosowanie programow nauczania, planéw wynikowych i metod pracy do nowej podstawy programowej we
wszystkich klasach objetych zmiang, zgodnie z harmonogramem wdrazania reformy oraz monitorowaniem
opisanym w planach nadzoru pedagogicznego kolejnych lat szkolnych.

Cel A.3: Rozwdéj kompetencji kluczowych uczniéw

Rozwijanie kompetencji matematycznych, jezykowych, cyfrowych i spotecznych poprzez ksztatcenie
interdyscyplinarne, prace metoda projektu oraz wykorzystanie zasobéw pozyskanych w ramach programéw
Laboratoria Przysztosci i Erasmus+.

Cel A.4: Wsparcie zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow

Indywidualizacja pracy dydaktycznej z uczniem zdolnym oraz uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym rozwijanie oferty zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, két zainteresowan oraz przygotowania do udziatu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Cel A.5: Kompetencje matematyczno-przyrodnicze w wychowaniu przedszkolnym

Wzbogacenie oferty zaje¢ rozwijajgcych kompetencje matematyczno-przyrodnicze w oddziatach przedszkolnych
poprzez zabawy badawcze i eksperymenty oraz wzmocnienie wspdtpracy nauczycieli wychowania przedszkolnego
z nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej w celu zapewnienia ptynnego przejscia dzieci do klasy | — zgodnie
z rekomendacjg sformutowang w sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2025/2026.

Bezpieczenstwo, dobrostan i wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

Cel B.1: Budowanie odpornosci spotecznej uczniow

Ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo
wtasne i innych, zgodnie z kierunkiem polityki oswiatowe] pafdstwa nr 2, poprzez program wychowawczo-
profilaktyczny, wolontariat i samorzadnos$¢ uczniowska.

Cel B.2: Edukacja zdrowotna i promocja aktywnosci fizycznej
Systemowa realizacja edukacji zdrowotnej, promocja aktywnosci ruchowej oraz przygotowanie uczniéw do
udzielania pierwszej pomocy, zgodnie z kierunkiem polityki oswiatowej panstwa nr 3.

Cel B.3: Wzmocnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

Rozbudowa oferty zespotu pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego w zakresie
profilaktyki uzaleznien behawioralnych, przeciwdziatania przemocy réwiesniczej oraz wsparcia w sytuacjach
kryzysowych, zgodnie z kierunkiem polityki oswiatowej panistwa nr 6, a takze dalsze zacie$nianie wspdtpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kielcach w zakresie rozpoznawania potrzeb ucznidw i skracania czasu
oczekiwania na wsparcie specjalistyczne (kierunek nr 5).
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Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cedzynie

Cel B.4: Higiena cyfrowa i bezpieczenistwo w sieci

Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line, rozwijanie krytycznego myslenia oraz umiejetnosci
bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z internetu i narzedzi sztucznej inteligencji, zgodnie z kierunkiem
polityki oswiatowej panstwa nr 4.

Cyfryzacja, innowacyjnos¢ i nowoczesna baza dydaktyczna

Cel C.1: Modernizacja bazy dydaktycznej

Systematyczna modernizacja pracowni przedmiotowych i wyposazenia szkoty z wykorzystaniem programéw
rzgdowych (Laboratoria Przysztosci), Srodkdw organu prowadzgcego oraz projektéw wspoétfinansowanych ze
zrédet zewnetrznych.

Cel C.2: Rozwoéj kompetencji cyfrowych

Podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli i ucznidw, w tym odpowiedzialne korzystanie z narzedzi sztucznej
inteligencji oraz zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, zgodnie z kierunkiem polityki oSwiatowej panstwa
nr4.

Cel C.3: Innowacje pedagogiczne

Wdrazanie rozwigzan innowacyjnych w dydaktyce i wychowaniu, zgodnie z przepisami dotyczacymi dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej szkét, z wykorzystaniem doswiadczenn wynikajgcych z udziatu w programie
Erasmus+.

Cel C.4: Bezpieczna i dostepna infrastruktura
Zapewnienie bezpiecznej, funkcjonalnej i dostepnej infrastruktury szkolnej i przedszkolnej, uwzgledniajacej
potrzeby ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z obowigzujgcymi standardami dostepnosci.

Kultura organizacji, rozwa@j kadry i wspotpraca ze sSrodowiskiem

Cel D.1: Rozwoj zawodowy kadry pedagogicznej

Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, w tym nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela
mianowanego oraz nauczycieli, ktérzy niedawno ten staz zakoriczyli, poprzez mentoring, obserwacje wspierajgce,
wewnatrzszkolne formy doskonalenia oraz dofinansowanie form doskonalenia zewnetrznego.

Cel D.2: Kultura organizacyjna oparta na wspétpracy
Budowanie kultury organizacyjnej opartej na zaufaniu, sprawnej komunikacji wewnetrznej i pracy zespotowe;j
(zespoty przedmiotowe i zadaniowe, cykliczne narady, wymiana dobrych praktyk).

Cel D.3: Partnerska wspoétpraca z rodzicami
Wzmacnianie partnerskiej roli rodzicow w procesie edukacyjnym poprzez regularne konsultacje, warsztaty
tematyczne oraz aktywny udziat Rady Rodzicéw w planowaniu i ewaluacji pracy szkoty.

Cel D.4: Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i partnerami zewnetrznymi

Rozwijanie wspdtpracy z gming Gdrno, instytucjami pomocowymi (GOPS w Gdrnie, Osrodek Zdrowia w Radlinie),
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kielcach, jednostkami Policji, organizacjami pozarzadowymi oraz
partnerami konsorcjum Erasmus+ gminy Gorno, a takze dalsza promocja dziedzictwa patrona szkoty i jej ponad
stuletniej tradycji, w tym Muzeum Lat Szkolnych Stefana Zeromskiego.
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IV. HARMONOGRAM WDRAZANIA | WSKAZNIKI SUKCESU

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cedzynie

Ponizsza tabela przedstawia sposdb operacjonalizacji celéw okreslonych w rozdziale Ill: konkretne dziatania, orientacyjny termin realizacji w horyzoncie lat 1-5 (odpowiadajgcy

latom szkolnym 2026/2027-2030/2031), mierzalne wskazniki weryfikacji oraz osoby odpowiedzialne za realizacje. Terminy podane jako ,caly okres” oznaczajg dziatania o

charakterze ciggtym, podlegajgce corocznej ewaluacji zgodnie z rozdziatem V.

A.2

A3

A4

A5

B.1

B.2

B.3

Cykl warsztatéw i konsultacji z oceniania ksztattujacego
(NaCoBeZu); wdrozenie jednolitych zasad informacji
zwrotnej; systematyczne wykorzystanie wynikdw diagnoz i
egzaminow prébnych w planowaniu pracy

Aktualizacja programdéw nauczania i planéw wynikowych
zgodnie z Reformg26; obserwacje zaje¢ w klasach objetych
zmiang

Realizacja projektéw interdyscyplinarnych tagczacych
matematyke, przyrode i informatyke; kontynuacja
programu Erasmus+ i projektu gminnego ,Rozwoj wiedzy i
umiejetnosci uczniéw w Szkotach Podstawowych Gminy
Gérno” oraz wykorzystania Laboratoriow Przysztosci

Rozszerzenie oferty zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i
kot zainteresowan; indywidualne plany pracy z uczniem
zdolnym i ze SPE

Wprowadzenie zabaw badawczych i eksperymentow
rozwijajacych kompetencje matematyczno-przyrodnicze w
oddziatach przedszkolnych; spotkania zespotu wychowania
przedszkolnego z zespotem edukacji wczesnoszkolnej

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;
rozwoj wolontariatu i samorzadnosci uczniowskiej

Realizacja zaje¢ edukacji zdrowotnej i szkolen z pierwszej
pomocy; turnieje i wydarzenia sportowe

Rozbudowa oferty zajec specjalistycznych; usprawnienie
$ciezki wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno-

Rok 1-2 (2026/27-
2027/28),
kontynuacja do
2030/31

Rok 1-3 (2026/27-
2028/29)

Caty okres (2026—
2031); projekt gminny
do 30.11.2026

Caty okres, przeglad
oferty co roku
(sierpien)

Rok 1 (2026/27),
kontynuacja cykliczna

Caty okres, ewaluacja
coroczna

Caty okres (2026—
2031)

Rok 1-2,
monitorowanie do
2030/31

Utrzymanie i dalszy wzrost wynikow egzaminu
dsmoklasisty powyzej Srednich powiatu i kraju (baza
2025/2026: j. polski 70%, matematyka 73%, j. angielski
75%); wzrost sredniej frekwencji powyzej bazowych 90,5%

100% programdw nauczania zgodnych z nowa podstawa
programowa; protokoty obserwacji

Liczba zrealizowanych projektéw edukacyjnych rocznie
(baza: 92 ucznidw i 8 nauczycieli objetych projektem
gminnym w 2025/2026); liczba ucznidw objetych
mobilnoscig Erasmus+

Liczba ucznidéw objetych wsparciem; liczba
laureatéw/finalistow konkurséw i olimpiad (baza
2025/2026: 2 laureatdw, 2 finalistow konkurséw
Kuratorium)

Liczba zaje¢ badawczo-eksperymentalnych w przedszkolu
rocznie; ocena ptynnosci przejscia dzieci do klasy | w
diagnozie gotowosci szkolnej

Liczba dziatan i wydarzen patriotyczno-obywatelskich;
wyniki ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Liczba ucznidéw przeszkolonych z pierwszej pomocy; liczba
wydarzen sportowych rocznie

Czas oczekiwania na wsparcie specjalistyczne; odsetek
dzieci zaplanowanych do objecia pomocg, ktére faktycznie

Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Cedzynie na lata 2026-2031 — strona9z 11

Dyrektor, wicedyrektor

Dyrektor, nauczyciele
przedmiotéw

Nauczyciele, koordynator
Erasmus+

Wicedyrektor, wychowawcy,
pedagog specjalny

Wicedyrektor, nauczyciele
wychowania przedszkolnego

Wychowawcy, pedagog
szkolny

Nauczyciele wychowania
fizycznego, edukacji
zdrowotnej

Pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog



Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cedzynie

B.4

C1

C.2

C3

Ca

D.1

D.2

D.3

D.4

Pedagogiczng w Kielcach; wdrozenie procedur reagowania
w kryzysie psychicznym

Warsztaty z higieny cyfrowej dla uczniow i rodzicéw;
wdrozenie szkolnych zasad odpowiedzialnego korzystania z
Al

Doposazenie pracowni przedmiotowych; wdrozenie
sprzetu z programu Laboratoria Przysztosci

Szkolenia nauczycieli z kompetencji cyfrowych i
wykorzystania Al; upowszechnienie Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej

Wdrazanie i dokumentowanie innowacji pedagogicznych

Przeglad i poprawa dostepnosci architektonicznej i
cyfrowej budynku

Mentoring i wsparcie nauczycieli w trakcie stazu;
wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe

Cykliczne spotkania zespotéw przedmiotowych i
zadaniowych; badanie satysfakcji pracownikéw

Konsultacje i warsztaty dla rodzicow; udziat Rady Rodzicow
w ewaluacji Koncepcji

Wspdlne przedsiewziecia z GOPS, poradnig, organizacjami
pozarzagdowymi i partnerami Erasmus+; promocja Muzeum
Lat Szkolnych Stefana Zeromskiego

Rok 1 (2026/27),
kontynuacja cykliczna

Rok 1-3 (2026/27-
2028/29)

Caty okres, min. 1
szkolenie rocznie

Caty okres, min. 1
innowacja rocznie

Rok 1-2, przeglad
cykliczny

Caty okres (2026—
2031)

Caty okres, min. 1
badanie rocznie

Caty okres, min. 2
spotkania rocznie

Caty okres (2026—
2031)

W niej uczestniczg (baza 2025/2026: 69/102 dzieci w
przedszkolu)

Liczba przeprowadzonych warsztatow; wyniki ankiet wsrod
ucznidéw i rodzicow

Liczba doposazonych pracowni; wartos$¢ pozyskanych
srodkéw zewnetrznych

Liczba przeszkolonych nauczycieli; odsetek zajec
wykorzystujacych ZPE

Liczba zatwierdzonych i zrealizowanych innowacji
pedagogicznych

Liczba zrealizowanych usprawnien w zakresie dostepnosci

Liczba nauczycieli uzyskujgcych kolejny stopier awansu
zawodowego; liczba form WDN rocznie

Liczba spotkan zespotéw; wyniki badania satysfakcji kadry

Frekwencja na zebraniach i warsztatach; liczba wnioskéw
Rady Rodzicdw uwzglednionych w planowaniu

Liczba wspdlnych przedsiewzieé rocznie; liczba
odwiedzajgcych Muzeum
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Wychowawcy, nauczyciel
informatyki

Dyrektor, organ prowadzacy

Wicedyrektor, lider ds.
cyfryzacji

Nauczyciele, Rada
Pedagogiczna

Dyrektor, koordynator ds.
dostepnosci

Dyrektor, opiekunowie stazu
Dyrektor, liderzy zespotéw

Wychowawcy, dyrektor

Dyrektor, nauczyciel
historii/regionalista



Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cedzynie

V. SYSTEM MONITORINGU | EWALUACII

5.1. Ewaluacja coroczna

Realizacja Koncepcji podlega corocznej ewaluacji wewnetrznej, przeprowadzanej przez dyrektora szkoty w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, zgodnie z § 22 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego, ktéry przewiduje biezagce monitorowanie pracy
szkoty. Ewaluacja obejmuje w szczegdlnosci analize stopnia osiggniecia wskaznikéw KPI okreslonych w rozdziale
IV oraz wnioskéw wynikajgcych z kontroli, obserwacji i wspomagania nauczycieli, dokumentowanych zgodnie
z corocznym planem nadzoru pedagogicznego.

5.2. Aktualizacja Koncepcji

Koncepcja podlega przeglagdowi nie rzadziej niz raz w roku szkolnym — na zakonczenie roku szkolnego (sierpien)
— oraz kazdorazowo w przypadku istotnej zmiany przepisow prawa oswiatowego lub zasadniczej zmiany
kierunkéw polityki oswiatowej panstwa. Wnioski z przegladu i ewentualne modyfikacje celéw operacyjnych lub
harmonogramu wprowadza sie uchwatg Rady Pedagogicznej, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw
i Samorzad Uczniowski.

5.3. Sposéb przedstawiania wynikow

Wyniki corocznej ewaluacji realizacji Koncepcji przedstawiane s3:

e Radzie Pedagogicznej — na zebraniu podsumowujgcym rok szkolny (sierpieri/wrzesien), w formie
sprawozdania z nadzoru pedagogicznego obejmujgcego analize wskaznikdéw KPI;

e Rodzicom — w formie skréconego sprawozdania prezentowanego na zebraniu Rady Rodzicéw oraz
publikowanego na stronie internetowej szkoty i w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Cedzynie;

e organowi prowadzacemu (Gminie GOrno) oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
(Swietokrzyskiemu Kuratorowi O$wiaty w Kielcach) — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i harmonogramem sprawozdawczosci.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

¢ Koncepcja wchodzi w zycie z dniem przyjecia uchwatg Rady Pedagogicznej tj.14.09. 2026 r.

e Z dniem wejscia w zycie niniejszej Koncepcji traci moc Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej im. Stefana
Zeromskiego w Cedzynie na lata 20162021, przyjeta uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzeénia 2016 r.

¢ Koncepcja jest dokumentem jawnym, dostepnym w sekretariacie szkoty oraz publikowanym w Biuletynie
Informacji Publicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Cedzynie.

e W sprawach nieuregulowanych niniejszg Koncepcja zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa
oswiatowego oraz postanowienia statutéw szkoty i zespotu.

Opracowat:

mgr Dariusz Swietlik

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Cedzynie

Cedzyna, 14.09.2026 r.
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