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PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotfach
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36,
poz. 155 z pdin.zm.);

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
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programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie

warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i
placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdzn. zm.);

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
1646);

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu

udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych

warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U.z 2017 r. poz. 1512).
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Cedzynie, wchodzi w sktad
Zespotu Szkolno —Przedszkolnego w Cedzynie. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 6 w
Cedzynie.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Gérno.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.
Szkofa jest publiczng osmioklasowg szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy.
Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzgcy.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat i sktada sie z dwdch etapow:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy 1-3;
2) drugi etap edukacyjny klasy 4-8.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5/6letnich.
Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

Jezykiem obcym nowozytnym obowigzkowym od klasy | do klasy VIII jest jezyk angielski.
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5. Od klasy VIl obowigzkowe jest nauczanie jezyka niemieckiego.

6. W klasach IV — VIl realizowane sg nieobowigzkowe zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
7. W klasach IV — VIl realizowane sg nieobowigzkowe zajecia kreatywne.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

84

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Stefana Zeromskiego z siedzibg w

Cedzynie;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowe] im. Stefana Zeromskiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Cedzynie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Stefana Zeromskiego w Cedzynie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe;
6) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Cedzynie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w
Cedzynie;

8) wychowankach - nalezy przez to rozumiec dzieci realizujgce przygotowanie przedszkolne;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Cedzynie;

12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Gorno;
14) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§5
Do klasy pierwszej przyjmowane s3:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty z urzedu na podstawie zgtoszenia rodzicéw,
2) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku rodzicow.
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§6
W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz szkota obwodowa, rodzic
zobowigzany jest do niezwtocznego pisemnego powiadomienia szkoty o miejscu realizacji obowigzku
szkolnego przez dziecko.

§7
Rekrutacja uczniéw/wychowankow spoza obwodu odbywa sie wg kryteridow okreslonych odrebnymi
przepisami i w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY

§8
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§9
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw/wychowankdw, b)
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw/wychowankdw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemdw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw/wychowankdw, nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program wychowawczo
profilaktyczny szkoty poprzez program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw/wychowankdw;

2) wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych  ucznidw/wychowankéw oraz potrzeb s$rodowiska, skierowane do
uczniéw/wychowankdw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na dziecko, aby
lepiej radzito sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemdw, aby rozumiato siebie, umiato wspétzyé

z innymi i potrafito rowniez znajdowac¢ w samym sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czuto

sie bezpiecznie w srodowisku szkolnym. Obejmuje on nastepujgce tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéow zachowan ryzykownych, by
wychowanek mdgt podjaé racjonalny wybér i zmieniaé niewtasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwolg na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat wartosci i norm, na ktérych wychowanek moze sie oprze¢ w
swoich wyborach;
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4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajgc do samodzielnego zdobywania wiedzy.

4. Szkota umozliwia uczniom/wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i
religijnej poprzez:
1) prowadzenie nauki religii/etyki;
2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;
3) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji $wigt paiistwowych i narodowych.
5. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz
podczas zajeé pozalekcyjnych.

6. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.
7. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§10
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdéw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i
zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17) organizowaniem zajec - zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury ijezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej,

formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
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pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1i 2 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow/wychowankdw, tak, aby mogli oni
przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadann wymagajacych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztafcenia,

5) rozwijanie umiejetnos$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celdw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenistwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnosc fizyczng i
wtasciwg postawe ciafa,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdw higieny osobiste], zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci sSrodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykdw iin.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami/wychowankami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wiasnego systemu wartos$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,
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1.

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,

25) integracje uczniow/wychowankdéw niepetnosprawnych.

§11

Do realizacji celow statutowych szkotfa posiada:

1) sale lekcyjne;

2) sale komputerowg;

3) sale gimnastyczng;

4) sale do zaje¢ swietlicowych;

5) zaplecze kuchenne i jadalnie;

6) biblioteke;

7) boisko przyszkolne;

8) placzabaw;

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

10) inne pomieszczenia zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie szkoty.
Ponadto w budynku szkoty znajdujg sie pomieszczenia:

1) gabinet dyrektora i wicedyrektora;

2) sekretariat;

3) pokdj nauczycielski.

§12
Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo
profilaktycznym szkoty oraz szkolnym zestawie programdéw nauczania.
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej;
zapewnienia kazdemu uczniowi/wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia, jakosci pracy szkoty lub placéwki i jej rozwoju organizacyjnego.
Powyzsze zadania dotycza:
1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
4) zarzgdzania szkotg lub placowkg;
tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow/wychowankéw.
W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom/wychowankom:
1) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznanie wymaganych pojec¢ i wiadomosci;
3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym

etapie ksztatcenia;
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4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania

przekazywanych tresci;

5) ksztattowanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci;

6) ksztattowanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartosé poznawczg samg w sobie,

takze w sposdb integralny, to znaczy, jako pomocy w rozumieniu $wiata, ludzi i siebie; 8)

stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego;

9) bezptatny dostep do podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych w postaci papierowej lub

elektronicznej, udostepnianie materiatéw éwiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

10) prawo do bezptatnych podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych przystuguje

zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang

spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

12) opieke nad uczniami/wychowankami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych.

5. W zakresie ksztattowania umiejetnosci uczniéw/wychowankéw:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych doswiadczen i nawykdow w sferze konkretnych dziatan;

rozwdj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;
ksztattowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych zdolnos¢ do rozwigzywania

problemdw poznawczych, do projektowania dziatan sprawnej realizacji i odpowiedzialnosci
za skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania konfliktdw, postugiwania sie technikami
mediacyjnymi;

umiejetno$é organizowania sobie nauki i przyjmowania coraz wiekszej odpowiedzialnosci
za witasne wyksztatcenie;

poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z rdinych Zrodet oraz
umiejetnos$¢ postugiwania sie elektronicznymi nosnikami informacji i innymi narzedziami
technicznymi, wtasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji;

umiejetnos$¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur
demokratycznych oraz skutecznosci dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,
umiejetnos¢ pracy w grupie;

umiejetno$é poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, zdolno$é do publicznych
wystgpien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wtasnych opinii, znajomos¢ réznych form,
srodkéw i metod komunikacji oraz umiejetnosé stosowania ich w praktyce.

6. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia/wychowanka:

1)

2)

3)

tworzenie w szkole srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie;

dazenie do podjecia Swiadomosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
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spotecznym;

4) pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu wielkich celdow zyciowych i wartosci wyzszych,
waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie, w
spotecznosci lokalneji w panistwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania
postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordéw i hierarchizacji
wartosci;

7) ksztattowanie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz dziatania na rzecz
tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow/wychowankow;

8) wychowanie ku wartosciom.

§13

Realizacja celdw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekgc;ji religii w szkole,

4) prowadzenie kétf zainteresowan i két przedmiotowych, zajec specjalistycznych,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno

pedagogicznej.

8§14

Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w szczegdlnosci z:

1.

2.
3.

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bodzentynie;

2) Osrodkiem Zdrowia w Radlinie;
3) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gornie oraz Gminnymi Osrodkami Pomocy

Spotecznej z terenu innych gmin, z ktérych uczniowie uczeszczajg do szkoty, z Sgdem Rodzinnym
w Kielcach;
4) zinnymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§15
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota umozliwia uczniom/wychowankom zdobywanie
rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztafcenia poprzez realizacje programéw i plandw nauczania oraz prowadzenie zajeé
dydaktyczno — wyréwnawczych i korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijanie zainteresowan i pasji
poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach sportowych, konkursach, wycieczkach i
innych w zaleznosci od potrzeb uczniow/wychowankéw, mozliwosci szkoty oraz $rodkdéw
przyznanych przez organ prowadzacy.
Szkota zapewnia bezptatne ksztatcenie w zakresie szkolnych planéw nauczania.
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje.
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1.

3.

§16
W celu okreslenia w szkole warunkéw zapewniajgcych uczniom/wychowankom bezpieczerstwo,
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej ustala sie:

1) w kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez
ucznia/wychowanka owigzujgcych w szkole zasad niezbedna jest Scista wspdtpraca
przedstawicieli szkoty z rodzicami ucznia,

2) rodzice ucznia/wychowanka zawiadamiani sg o kazdym przypadku razgcego naruszenia przez
niego zasad obowigzujgcych w szkole.

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia/wychowanka szkota zapewnia mu podstawowg opieke
medyczng (udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, opieka pielegniarki, wezwanie
pogotowia).

Policja wzywana jest w przypadku:
1) gdy zachowanie ucznia/wychowanka razgco zagraza bezpieczeristwu innych osdb,

2) znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych,

3) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadac nielegalne substancje psychoaktywne.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

W klasie, w ktérej dopuszczono sie ztamania obowigzujgcych w szkole zasad, prowadzone sg
dodatkowe dziatania o charakterze profilaktycznym.
Dziatania interwencyjne i profilaktyczne mogg by¢ prowadzone przez pracownikéw szkoty lub
specjalistéw zaproszonych do szkoty.
Szczegbétowe procedury postepowania w sytuacjach zagrozen okresla ,,Regulamin postepowania
w sytuacjach zagrozen”.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw/wychowankdw, ktérzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.
Nauczyciel lub prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych.
Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo podczas trwania wycieczek szkolnych organizowanych
przez szkote ponosi kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z zasadami ujetymi w odrebnych
przepisach.
Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywajg sie zgodnie ze szkolnym regulaminem
wycieczek.
Nauczyciel petni dyzur na zasadach organizacyjno-porzadkowych ustalonych przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng zgodnie z zasadami bhp i opracowanym
regulaminem.
Uczniowie/wychowankowie uczeszczajgcy do szkoty w kazdym roku szkolnym mogg zostac
ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Zajecia lekcyjne i pozalekcyjne na terenie szkoty oraz organizowane przez szkote poza jej
siedzibg moga odbywac sie tylko przy udziale nauczyciela.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel przygotowuje i kontroluje
sprawnosc sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajeé¢ do mozliwosci fizycznych i
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zdrowotnych ucznidw/wychowankdw.

15. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca lub dyrektor szkoty (zastepujgcy go nauczyciel)
moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczerstwo
ponoszg rodzice;

2) na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zajec¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepowacd
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi byé odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby dorostej;

16. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidéw/wychowankéw kornczy sie w chwili
opuszczenia przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

17. Uczen, ktdry po zakoriczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek
zgtosic sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

18. Kazdy uczen/wychowanek na terenie szkoty jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.

19. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem nauczycieli,
treneréw, rodzicow, ktérzy ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

20. Szkota jest monitorowana za pomocg kamer rejestrujgcych.

21. Nadzér BHP nad szkotg sprawuje inspektor BHP.

22. Szkota posiada programy chronigce przed tresciami niepozgdanymi w Internecie. 23. Budynek
szkoty jest objety catodobowym monitoringiem.

§17
Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i diwieku przez
uczniéw/wychowankdw i osoby doroste bez wiedzy i zgody dyrektora. Wyjatek stanowig sytuacje, takie
jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej. Zgode na
nagrywanie wydaje dyrektor.

§18
1. Promocjg zdrowia i higieny zajmuje sie pielegniarka szkolna z Osrodka Zdrowia w Radlinie
oraz nauczyciele.
2. Szkofa organizuje dla ucznidw/wychowankdw zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce ich
potrzeby rozwojowe i zainteresowania.

§19
Pomoc materialna
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1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego — art.90 b Ustawy o
Systemie Oswiaty.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyé réznice w dostepie do edukacji, umozliwié
pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz
aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczenn moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z
niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegélnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak  umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekuriczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

a) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg;

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikéw.

7. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajagca do ubiegania sie o
stypendium szkolne nie moze przekroczyé kwoty o ktérej mowa w art. 90d ust.7 ustawy o systemie
oswiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

9. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktdry otrzymuje inne stypendium o charakterze

socjalnym ze Srodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o systemie oswiaty. 10.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje sie w przejsciowo trudnej sytuacji

materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy o
systemie oswiaty.

13. O zasitek uczen moze ubiegaé sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysoka $Srednig ocen
oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktdrym przyznaje sie
to stypendium.

15. Stypendium za osiggniecia sportowe moze byé przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki
we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz zdobyt co
najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to
stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I- Il1.



Strona |15
Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Cedzynie

17. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom oddziatu klas I- lll. Dyrektor powotuje
komisje stypendialng, ktdra po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego
ustala srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 13.

§20
1. Szkota, w miare mozliwosci, udziela opieki i pomocy uczniom/wychowankom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Za dziatania opiekuncze

odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele, wychowawcy, poradnia psychologiczno-pedagogiczna i

inne poradnie, w $cistej wspotpracy z rodzicami, a w miare potrzeb z organami pomocy spotecznej

i wolontariuszami.

2. Udzielanie opieki i pomocy uczniom/wychowankom potrzebujacym odbywa sie przez:

1) rozpoznanie niepetnosprawnosci;

2) rozpoznanie srodowiska rodzinnego i warunkow zycia ucznia/wychowanka;

3) Scista realizacje zalecen specjalistdw podczas pracy z dzie¢mi;

4) umozliwianie korzystania z normalnego toku nauczania uczniom/wychowankom
niepetnosprawnym w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci
szkoty;

5) organizowanie zajec¢ Swietlicowych i innych form spotkan z uczniami/wychowankami po
lekcjach w miare mozliwosci szkoty;

§21

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego
programu nauki (ITN) zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien
wykazad sie: 1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw; 2) ocena celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotow) na koniec
roku/pétrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw),

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wiosek — za
zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw).

7. Wiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
whniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki



Strona |16
Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Cedzynie

lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktéry mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej i
publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w porzadku pozytywnej opinii

rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. 12. W

przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcej realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu

nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenie udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny. 14. Uczniowi

przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac. 15. Uczniowi,

ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkdw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1
godzina tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godzin miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy IT moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
ucznidw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w
konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywa¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin co dwa
tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacz powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymienié przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukorniczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skrdconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.

§22

1. Szkota wspétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki przez:

1) wspétudziat rodzicow w biezgcym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty;

2) udzielanie pomocy szkole przez rodzicéw w zakresie doskonalenia organizacji i warunkow pracy
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szkoty;

3) wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

4) uczestniczenie rodzicow w planowaniu wydatkéw szkoty;

5) wspdlne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych w danym oddziale;

6) wspotorganizowanie czasu wolnego uczniow/wychowankow, spotkan, zabaw, wycieczek,
imprez sportowych i innych;

7) udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

8) organizowanie spotkan pedagogizujacych dla rodzicow;

9) opiniowanie przez rodzicdw projektdow innowacyjnych i eksperymentalnych;

10) udzielanie rodzicom informacji na temat zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty

oraz przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow/wychowankéw oraz

przeprowadzania egzaminow;

11) udzielanie rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdéw, przyczyn trudnosci w nauce
uczniéw/wychowankdw;

12) organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze nie rzadziej niz 2 razy w ciggu pétrocza;

13) udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice i opiekunowie majg prawo do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw/wychowankdw;

2) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci
W nauce;

3) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

4) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

5) ustnego uzasadnienia oceny pracy pisemnej;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno
pedagogicznej;

7) wyrazania i przekazywania radzie rodzicdw opinii na temat szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) dbania o realizacje obowigzku szkolnego swojego dziecka;
2) usprawiedliwiania zgodnie z przepisami statutu nieobecnosci dziecka na zajeciach;

3) kontaktowania sie ze szkotg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych, co najmniej dwa razy

w pofroczu;

4) reagowania na wezwanie szkoty.

4. Formy wspétdziatania wychowawcy z rodzicami, czestotliwos¢ organizowania statych spotkan
rodzicami:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej w celu zaznajamiania rodzicow z
zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, sukcesami lub trudnosciami w
opanowaniu materiatu oraz zachowaniem dziecka; kontakty indywidualne z nauczycielami,

z wyjatkiem ,,dni otwartych szkoty”, odbywajg sie wytacznie po uprzednim umodwieniu terminu z
nauczycielem;
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2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicéw dajgce mozliwos¢ poznania metod i form pracy z
dzie¢mi za zgodg wszystkich zainteresowanych;
3) petni wobec rodzicow funkcje doradczg,
4) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, ktére
udzielajg pomocy dziecku i rodzinie;
5. Rodzice powinni poinformowac szkote o nieobecnosci dziecka w szkole, a po powrocie
ucznia/wychowanka na zajecia, w ciggu tygodnia pisemnie usprawiedliwic¢ jego nieobecnos¢. 6.
Rodzice powinni informowac szkote o zainteresowaniach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz
stanie jego zdrowia.
7. Rodzice mogg telefonicznie kontaktowa¢ sie z wychowawca tylko w odpowiednich godzinach
ustalonych przez wychowawce.

§23
Szkota wspétpracuje z uczelniami, placdwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi.

§ 24
Osoby i instytucje wynajmujgce pomieszczenia szkolne odpowiadajg za bezpieczenstwo uczestnikow
na prowadzonych przez siebie zajeciach.

§25
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty.

§ 26
W szkole podejmuje sie dziatania innowacyjne wedtug okreslonego trybu:
1) plan dziatan innowacyjnych jest ustalany na dany rok szkolny;
2) nauczyciel zgtasza dyrektorowi;
3) rada pedagogiczna opiniuje;
4) ewaluacja dziatan pod katem jakosci.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 27
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do



Strona |19
Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Cedzynie

decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest

Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli
jest organ prowadzacy szkofe.

§28
1. Szkota kieruje dyrektor, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.
2. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.
3. Dyrektor szkoty w szczegélnosci:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

2) powierza i odwotuje ze stanowiska wicedyrektora oraz inne osoby petnigce funkcje kierownicze,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j;

3) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg na
zewnatrz;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) sprawuje opieke nad uczniami/wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa, o
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne;

8) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takie moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych;

11) dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia/wychowanka;

12) organizuje zajecia dodatkowe;

13) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w

zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw:

a) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym:;
14) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych obowigzujgcych
w danym roku szkolnym;
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15) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikow lub materiatow;

16) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

17) wprowadza dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa
programowa, ale program zostat wigczony do zestawu programoéw nauczania po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

18) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placédwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

19) wspodtpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem - sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) przyjmowania uczniéw/wychowankow do szkoty oraz zmiany przez nich oddziatu;

2) sporzadzenia statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji o

dziatalnosci szkoty;

3) zwotywania zebran rady pedagogicznej;

4) zawieszania uchwat rady pedagogicznej, jezeli sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa
i przekazywanie ich do decyzji organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér; zawieszenia lub
uchylenia uchwat i decyzji rady rodzicbw oraz organizacji uczniowskich sprzecznych z
obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) przyznawania nagrdéd dyrektora zgodnie z regulaminem nagrdd;

6) nawigzywania i rozwigzywania umoéw o prace;

7) wymierzania kar porzagdkowych pracownikom;

8) zatrudniania, awansowania i zwalniania oraz wyznaczania zakresdw czynnosci pracownikom
administracji i obstugi;

9) przydzielania statych prac i zadan zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno
wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zajeé kierujgc sie potrzebami szkoty;

10) przydziatu godzin ponadwymiarowych zgodnie z zasadami ustalonymi w ustawie,
uwzgledniajgc potrzeby szkoty;

11) zatwierdzania po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng planu wykorzystania srodkéw
finansowych, wnioskdw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

12) innych zadan wynikajgcych z ustawy i aktéw wykonawczych.

5. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektordw
lub inne stanowiska kierownicze.

6. Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej dokonuje
powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz odwotania ze
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stanowiska.

7. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) petnienie funkcji dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) wspotdziatanie z dyrektorem w ksztattowaniu twdérczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych
warunkéw pracy i stosunkéw pracowniczych,

3) przygotowanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielonych obowigzkéw,

4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie przydzielonych

zadan i przedmiotdw w ramach dziatalnosci hospitacyjne;.

§29
1. W szkole nie powotuje sie rady szkoty, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna. Rade pedagogiczng
szkoty tworza: dyrektor, nauczyciele szkoty podstawowej i oddziatu przedszkolnego. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnosci stanowiacy odrebny dokument.
3. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw/wychowankoéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow;
4) ustalanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalenia sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
5. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkdw.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w ramach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;
5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie z tych
stanowisk;
6) zestaw programoOw nauczania na dany rok szkolny;
7) propozycje zespotdow nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.
7. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow/wychowankéw lub ich rodzicéw, a

takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§30
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1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow/wychowankow, ktora
uchwala regulamin swojej dziatalnosci nie sprzeczny ze statutem szkoty.

2. Kompetencje rady rodzicéw:
1) moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty oraz organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;

3) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu wspierania

dziatalnosci statutowej szkoty i decyduje o ich przeznaczeniu;

4) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

5) wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-1ll w przypadku
zwiekszenia liczby ucznidow o jednego lub dwdch w trakcie roku szkolnego.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin stanowigcy odrebny dokument.
4. W sktad Rady Rodzicdw wchodzg takze rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego.

§31
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin stanowigcy odrebny
dokument.
4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi opinii we wszystkich
sprawach szkoty i wnioskdw dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;
3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata rada wolontariatu.
7. Szkolny wolontariat jest szansg dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci, takich jak:
1) udzielanie pomocy uczniom z problemami w nauce;
2) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematu, ktéry zna uczennica/uczen;
3) zbidrki ksigzek i innych materiatéw szkolnych;
4) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtéwnie o
tematyce humanitarne;j.
8. Rada wolontariatu dziata zgodnie z wiasnym regulaminem.
9. Rada wolontariatu wspotpracuje z dyrektorem w zakresie diagnozowania potrzeb, organizacji i
realizacji zadan w zakresie wolontariatu.
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10. Rada wolontariatu przygotowuje program swojego dziatania na dany rok szkolny.

§32
1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:

rade rodzicow i samorzad uczniowski.

3. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw.

4. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty podjecia.

5. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzujg: wychowawca oddziatu w przypadku
konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej klasie a uczniami tej klasy; dyrektor, jezeli
decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy
oddziatu;

2) konflikt pomiedzy nauczycielami — postepowanie prowadzi dyrektor szkoty: a) w przypadku
nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony mogg odwotac sie do organu prowadzacego
szkote,

b) konflikt pomiedzy dyrektorem, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzgcy szkote;

3) konflikty i spory pojawiajgce sie miedzy organami szkoty rozstrzyga sie wewnatrz szkoty po
wystuchaniu opinii stron;

4) mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest dyrektor szkoty;

5) konflikt powinien by¢ rozwigzany w terminie do dwéch tygodni od momentu poinformowania
dyrektora;

6) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzgcego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§33

1. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowaweczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.

3. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni

wolne od zajeé dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

4. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w roku szkolnym dzieli sie na dwa okresy. Kazdy trwa co
najmniej 16 tygodni.

5. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia opiekuricze dla
dzieci, ktédrym rodzice nie mogga zapewni¢ opieki w domu.
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6. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
a) arkusz organizacji szkoty,
b) tygodniowy rozktad zajec,
c) plan pracy szkoty.
7. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

8. Organizacje statych obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zajeé ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
b) zajecia rewalidacyjne dla uczniow/wychowankdéw niepetnosprawnych,
c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw/wychowankodw.
10. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze:
a) zajecia z religii lub etyki,
b) zajecia z doradztwa zawodowego,
c) wychowanie do zycia w rodzinie, ktére nie podlega ocenie. W arkuszu ocen uczniowi/uczennicy
biorgcym udziat w zajeciach wpisuje sie — uczestniczyt/uczestniczyta.
11. Za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne.

§34

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem
nauczania.

2. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5/6-letnich.

5. Liczba wychowankéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankdw.

§35
1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Czas trwania poszczegolnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym,ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozktad zajec na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na

poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§36

1. Organizacje roku szkolnego okresla Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny pracuje przez caty rok, z przerwg w okresie wakacji ustalong przez organ
prowadzacy. W okresie ferii zimowych, wiosennych i letnich odpowiednio do ilosci zgtoszonych
dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatéw.

3. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, ktéry po zaopiniowaniu przez Zaktadowe

Organizacje Zwigzkowe do dnia 21 kwietnia danego roku przekazuje organowi prowadzgcemu.

§ 37

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym i uczniéw w klasach I-1ll wynosi do 25 oséb, aw
klasach IV-VIII liczba ta moze by¢ utrzymana.

3. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i zaje¢ komputerowych oraz
informatyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIIl mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych do
26 ucznidw.

6. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Organizacje pracy
oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty na wniosek
rady pedagogicznej.

7. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego, ktéremu powierzono
opieke nad dang grupg, ustala dla tej grupy szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci. Nauczyciel planuje prace w systemie miesiecznym.

9. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwajg 25

godzin zegarowych tygodniowo, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut. 10. W roku

poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego do
podjecia nauki.

11. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej”.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajed.

13. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

14. W szkole mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym:

1) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze w klasach;
2) kota zainteresowan;
3) zajecia nadobowigzkowe.
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15. Indywidualne nauczanie dla uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
1) Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.
2) Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.
3) Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktérym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajec.
4) Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.
5) W roku szkolnym 2021/22 te zajecia mogg by¢ prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem lub na wniosek rodzicdw ucznia w indywidualnym kontakcie z
uczniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§38
1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

8§39

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone mogg by¢ w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

§40
1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje Swietlice. Zasady pracy i rekrutacji okresla
odrebny regulamin.
2. W Swietlicy liczba ucznidow nie powinna przekracza¢ 25 na jednego nauczyciela.
3. Swietlica ma status wewnatrzszkolnej instytucji opiekuriczo-wychowawczej wspomagajacej prace
szkoty we wszystkich jej dotychczas przyznanych i uznanych zakresach, tj. opieki, oddziatywan
wychowawczych oraz dydaktycznych.
4. Do podstawowych form pracy $wietlicy szkolnej naleza:
1) zajecia plastyczne i muzyczne;
2) zajecia szachowe i warcabowe;
3) gry i zabawy dydaktyczne;
4) pomoc dzieciom stabszym;
5) odrabianie zadarn domowych;
6) zajecia ruchowe i rekreacyjne;
7) czytanie literatury dzieciece;j;
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8) zabawy kierowane przez nauczyciela oraz wynikajgce z indywidualnych zainteresowan dziecka;
9) ogladanie bajek i filméw edukacyjnych.
5. Petnigc z ramienia szkoty funkcje opiekunczg swietlica stanowi integralng czes¢ szkolnego
sSrodowiska wychowawczego z jego specyficznymi uwarunkowaniami w obrebie grupy dzieciece;.
6. Nauczyciele $wietlicy opracowujg roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej, a takze swoj
tygodniowy harmonogram pracy.
7. Zadaniem nauczycieli w zakresie pracy opiekuiczo-wychowawczej w stosunku do uczestnikéw
Swietlicy jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;
2) organizowanie zaje¢ pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci;
3) organizowanie pomocy w nauce oraz odrabianiu lekcji;
4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania wychowawczego;
5) zapewnienie opieki uczniom nieuczeszczajgcym na lekcje religii;
6) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z pracy dydaktyczno-wychowawczg;
7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zaje¢;
8) dbanie o estetyczny wyglad sali;
9) wdrazanie ucznidw do poszanowania wyposazenia sal i zachowania czystosci;
10) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie planu pracy,
prowadzenie dokumentacji - dziennika zajec.
8. Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.
9. Organizacja pracy:
1) do swietlicy przyjmowani sg uczniowie klas I-1ll'i IV-VIII (ktorzy dojezdzajg do szkoty);
2) przyjmowanie uczestnikdw dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow;

3) zajecia prowadzone sg wedtug wtasnego planu zgodnego z planem dydaktyczno

wychowawczym szkoty;

4) w dniach, w ktérych nie odbywajg sie zajecia dydaktyczne w szkole, zakres zaje¢ opiekuriczych
okresla dyrektor przy przestrzeganiu zasady 5 dni pracy nauczyciela w tygodniu. 10. Nauczyciele
Swietlicy:
1) sg zatrudniani zgodnie z planem organizacyjnym szkoty;
2) uczestniczg w doraznych zastepstwach zgodnie z potrzebami szkoty;
3) prowadzg dokumentacje i sprawozdawczos¢ zwigzane ze swojg praca.
11. Wyposazenie sal, w ktérych odbywaja sie zajecia swietlicowe:
1) pomieszczenie winno by¢ urzgdzone cieptfo i przytulnie, wystrojem oddziatywac na wyobraznie,
zachecac¢ do przebywania w nim;
2) znajdowac sie w nim winny pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajgce realizacje
programu pracy opiekuiczo-wychowawczej, takie jak:
a) sprzet audiowizualny,
b) sprzet do organizowania gier i zabaw,
c) czasopisma, ksigzki, materiaty, przybory do zaje¢ artystycznych,
d) ,kacik beztroskiego leniuchowania” i pracy ciche;.
12. Opieke nad uczniami dojezdzajgcymi oraz rozpoczynajgcymi lekcje pdzniej lub konczgcymi
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wczesniej Swietlica sprawuje w godzinach od 7.00 do 16.40 (wytaczajgc godziny zaje¢ edukacyjnych
wynikajgce z planu lekcji na dany rok szkolny).

13. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne,
zgodnie z regulaminem.

§41

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, ucznidow i
rodzicéw, stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia rédwniez do
korzystania z innych typdéw bibliotek i Srodkdw informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.

3. Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z réznych Zrddet informacji, ksztatcenie kultury czytelniczej,
wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i
doskonaleniu zawodowym;

2) opiekuniczo-wychowawczg poprzez wspoétdziatanie z nauczycielami, wspieranie prac majacych na
celu wyréwnanie rdéznic intelektualnych, otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego. 4. Z biblioteki
mogg korzystac uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie, a czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢
korzystania z ksiegozbioru podczas zajec lekcyjnych.

5. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze: ksigzki, czasopisma i dokumenty nie pisSmiennicze
materiaty audiowizualne.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
7. Dyrektor zapewnia obsade personelu, odpowiednie pomieszczenie, wyposazenie, $Srodki finansowe

oraz obserwuje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej stanowigcej
odrebny dokument.

9. Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi w
szkole:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowig
wtasnos¢ organu prowadzacego;

2) szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
postaé papierowa lub zapewnia uczniom dostep do materiatdw edukacyjnych majgcych postaé
elektroniczng, albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu;

3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw

edukacyjnych szkota moze zazgdac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu. 10.
Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia z jednej
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szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki, zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne
stajg sie wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposaiony w
podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca otrzymanych materiatéw do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placdwce, szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktérej uczen zostat przyjety.

11. Do zadan biblioteki nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolng i

indywidualnymi zainteresowaniami ucznidw, przysposobienie ich do samoksztatcenia;

2) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej ucznidw;

3) wdrazanie czytelnikdéw do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatow

bibliotecznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu sie i pracy
twoérczej;

5) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych uczniow,
wykrywanie u potencjalnych czytelnikdw przyczyn braku potrzeby czytania i udzielania pomocy
w ich przezwyciezeniu;

6) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

7) uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego ucznidéw;

8) wspieranie ksztattowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych poprzez doradztwo
czytelnicze;

9) zapewnieniu pomocy organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan.

§42
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
2. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuniczo-wychowawczymi lub
zajeciami Swietlicowymi.
3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.
4. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, lecz nie
ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

§43
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do zycia w
rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
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pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktdérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej. 5. Zajecia nie
podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej anina
ukonczenie szkoty przez ucznia.

§44
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty a
szkotg wyzsza lub (za jego zgodq) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§45

1. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajgcym do szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniach Ministerstwa
Edukacji Narodowe;j.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci: 1) z
niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowgq ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w:

1) rozwigzywaniu problemoéw wychowaweczych i dydaktycznych,
2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

5. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe,
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oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz biezace] pracy z
uczniem.

6. Pedagog wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno
pedagogicznej.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom wszyscy nauczyciele oraz

specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 8. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: 1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli,

4) przedszkolami, szkotami i placdwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielegniarki sSrodowiskowej

6) poradni,

7) asystenta wychowawcy swietlicy

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sadowego,

11) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniami
oraz w formie zajeé specjalistycznych, ktére organizuje sie w szkole w zaleznosci od $Srodkdw
finansowych przyznanych przez organ prowadzacy, a wiec w postaci:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) klas terapeutycznych,

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

7) zajec¢ z wigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

8) warsztatow,

9) porad i konsultacji.

11. Zajecia specjalistyczne organizuje sie w szkole

12. Liczbe uczestnikdéw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
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ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw oraz nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

14. W szkole powotuje sie zesp6t wychowawcdw i nauczycieli ds. ksztatcenia i wychowania dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej Zespotem.

15. Dla uczniéw, ktérzy posiadajg orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, przygotowuje sie indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, po wczesniejszym przeprowadzeniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowaniu ucznia.

16. W sktad Zespotu wchodza: wychowawcy jako koordynatorzy zespotu, nauczyciele i specjalisci
prowadzacy zajecia z danym uczniem a takze rodzice ucznia.

17. W Zespole mozliwy jest udziat :

1) przedstawicieli PPP w tym poradni specjalistycznych:
2) lekarzy,

3) psychologdw,

4) pedagogéw - logopedow,

5) innych specjalistéw na wniosek rodzica.

18. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 4, Zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

19. Formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

20. Zespot, o ktérym mowa w ust. 4, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.
21. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane zawiadamia sie rodzicow w

formie pisemne;j. Informacje przekazuje sie na spotkaniu z wychowawca klasy, za$ rodzic potwierdza

otrzymanie informacji podpisem na kopii dokumentu.

22. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) majg obowigzek zna¢ jego tre$é oraz stosowac sie do zalecen

zawartych w nim.

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 46

1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla ucznidw klas VIl i VIII.

2. Program zaje¢ z doradztwa zawodowo-edukacyjnego ma charakter modutowy i jest koordynowany
przez doradce zawodowego. Zmierza do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnig uczniom
rozwijanie swiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan w aspekcie
wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma rowniez za zadanie rozwijanie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wybordw.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje prace indywidualng i grupowa, wykorzystanie aktywizujgcych
metod i testéw badajacych predyspozycje zawodowe ucznia.
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§47

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

Obszary do pracy z uczniami:
1. Przekazanie informacji o systemie edukacji — mozliwosciach zdobywania kwalifikacji zawodowych,

Polskiej Ramie Kwalifikacji.

2. Zapoznanie uczniow ze $wiatem zawoddéw: charakterystyka zawodow, warunkéw i charakteru
pracy, przeciwwskazan zdrowotnych.

3. Przekazanie informacji dotyczacych rynku pracy, z uwzglednieniem uwarunkowan
srodowiskowych.

4. Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ majacych na celu przygotowanie uczniow do
radzenia sobie w zmieniajgcym sie Swiecie zawodowym, wypracowanie sposobow na radzenie
sobie ze stresem, zdobywanie umiejetnosci pracy zespofowe;j.

5. Utatwienie uczniom samopoznania — oceny swoich zdolnosci, zainteresowan, mocnych i stabych
stron (wykorzystanie dostepnych narzedzi diagnostycznych).

6. Praca indywidualna z uczniami majgcymi problem z wyborem szkoty i zawodu.

7. Objecie szczegdlnym wsparciem uczniéw uzdolnionych oraz uczniéw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych, konsultacje ze specjalistami.

8. Konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow.

9. Przygotowanie uczniéw do umiejetnego prezentowania wtasnych mozliwosci i predyspozycji
zawodowych.

10. Przekazanie informacji na temat oferty szkét ponadpodstawowych oraz zasad i terminow
rekrutacji.

Obszary do pracy z rodzicami:

1. Zapoznanie rodzicéw z zatozeniami pracy informatyczno-doradczej dla ucznidw.

2. Przekazanie informacji o systemie edukacji — mozliwosciach zdobywania kwalifikacji zawodowych,

Polskiej Ramie Kwalifikacji.

3. Przekazanie informacji dotyczgcych rynku pracy, z uwzglednieniem uwarunkowan
srodowiskowych.

4. Uswiadomienie rodzicom koniecznosci uwzglednienia przy planowaniu kariery edukacyjnej i
zawodowe] dziecka wielu czynnikdbw — stanu zdrowia i mozliwosci psychofizycznych,

zainteresowan, uzdolnien, temperamentu.

5. Przekazywanie rodzicom waznych z punktu widzenia wyboru szkoty ponadpodstawowej i zawodu
informacji o ich dziecku.
6. Korzystanie z pomocy rodzicéw przy realizacji Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego
(WSDZ) — prezentacja zawoddw, wycieczki do lokalnych firm, itp.

Obszary do pracy z nauczycielami:

1. Zaangazowanie wszystkich nauczycieli w planowanie i realizacje dziatarn w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

2. Tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia sie swojg wiedza.

3. Zwiekszanie kompetencji nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§48
W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni — nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni —
administracji i obstugi. Zasady zatrudnienia pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§49
1. Wicedyrektor szkoty powotywany jest i odwotywany przez dyrektora po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzgcego.
2. Wicedyrektor w szczegdlnosci sprawuje nadzér nad:
1) pracg dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,
2) realizacjg obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
3) realizacja zadan dodatkowych nauczycieli,
4) pracg zespotdéw nauczycieli,
5) przebiegiem zaje¢ pozalekcyjnych,
6) praca biblioteki i Swietlicy,
7) realizacjg przez studentow praktyk pedagogicznych na terenie szkoty.
3. Wicedyrektor organizuje i kontroluje realizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz
prowadzi dokumentacje z tym zwigzana.
4. Wicedyrektor kontroluje prowadzong przez nauczycieli dokumentacje przebiegu nauczania.
5. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§50
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow/wychowankow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1)prawidtowe] organizacji procesu dydaktycznego;
2)systematycznego gromadzenia informacji o uczniach/wychowankach i zamieszczania ich w:
dziennikach lekcyjnych, arkuszach ocen, arkuszach obserwacji;
3)odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw/wychowankéw;
4)dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;
5)wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw/wychowankow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
6)bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw/wychowankdw oraz sprawiedliwego

traktowania;

7)udzielania pomocy uczniom/wychowankom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
8)doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.
3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikdw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
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danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania.
5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 2, sg
zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktykii metodyki
nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach/zajeciach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i pogladdéw na wspodfczesny Swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajeé
umozliwiajgce rozwadj zaréwno uczniéw/wychowankdéw zdolnych jak i majacych trudnosci w
nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé¢ wiedze zgodnie
z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow/wychowankdéw wizje swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i
koniecznos¢ postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanitarne, moralne i estetyczne,
przyswajanie, ktérych umozliwia $wiadomy wybdr celdow i dréog zyciowych, wskazywac na
spoteczng uzytecznos$é przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowac miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

10) uczestniczyé w réznych formach doskonalenia organizowanych przez

dyrektora;

11) przestrzegad statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidéw/wychowankdw na kazdych zajeciach lekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) dbac o poprawnosc jezykowa, wtasng i ucznidéw/wychowankdw;

17) podnosic i aktualizowa¢ wiedze oraz umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

18) wzbogacac warsztat pracy oraz dbaé o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

19) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom

zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

20) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich
i zadaniowych;

21) rzetelnie przygotowywac uczniéw/wychowankéw do olimpiad, konkurséw, zawodow
sportowych;

22) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia/wychowanka oraz jego



Strona |36
Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Cedzynie

zachowaniu.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej wynikajgcej
z art. 108 Kodeksu Pracy.
8. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.
9. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare mozliwosci
powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
10. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw/wychowankdw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
11. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami/wychowankami, a
w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia/wychowanka, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw/wychowankéw, podejmowanie dziatan
umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy uczniami/wychowankami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

12. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza opiekg wychowawczga kazdego ze swych uczniéw/wychowankdw;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami/wychowankami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce dzieci;

3) ustala tresci i forme zajec tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw/wychowankdw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka, ktéra dotyczy zaréwno uczniéw/wychowankéw
szczegblnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw/wychowankéw;

6) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci  (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniéw/wychowankdéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i kieruje
uczniow/wychowankdw, zgodnie z ich potrzebami do odpowiednich placéwek pozaszkolnych,
zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i
pedagogicznej;

7) organizuje wywiaddéwki, dni otwarte]j szkoty, konsultacje, wyznacza indywidualne spotkania z
rodzicami, kontaktuje sie telefonicznie;

8) nauczyciele oddziatéw przedszkolnych prowadzg konsultacje z rodzicami raz w tygodniu w
wymiarze 30 minut, w wyznaczone dni; w ciggu roku szkolnego organizujg zebrania z rodzicami
w miare wynikajgcych potrzeb;

9) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca zobowigzany
jest do poinformowania ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania;
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13
14

15.

10) o pozostatych przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéow i zachowania
wychowawca jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego rodzicow na dwa tygodnie
przed klasyfikacjg roczng w formie pisemnej; uczen oddaje wychowawcy kartke podpisang
przez rodzica.

. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu.
. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

W przypadku naruszania podstawowych obowigzkéw nauczyciela wychowawcy rodzice mogg
wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o jego zmiane. Wniosek, o ktérym mowa powinien
zawiera¢ udokumentowane zastrzezenia, wyrazajgce wole 100% rodzicéw. W celu rozpatrzenia
whniosku dyrektor szkoty powotuje w terminie 14 dni komisje w sktadzie: dyrektor lub jego
zastepca, cztonek rady pedagogicznej, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, przedstawiciele
rodzicow. Komisja bada zasadnos¢ zastrzezen, a ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

§50.a

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatart majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki
Swiadczgce pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
z etapem rozwojowym ucznidw;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w udzielaniu pomocy pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§50.b
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§50.c

Nauczyciele specjalisci przygotowujg w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy i przedstawiajg do

akceptacji dyrektorowi szkoty.

§50.d

Do obowigzkdéw nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie ucznidw nalezy:

1.

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie zintegrowanych
dziatan i zajec okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcéw grup wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okres$lone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne.

Opiniowanie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 51

. Zakres obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece;

2) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych imprez;
3) opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa; 4)
odpowiedzialnos¢ za dokumentacje prac biblioteki.

. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami;
2) udostepnianie zbioréw;

3) udzielanie informacji bibliotecznej;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
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5) prowadzenie zajec czytelniczo-informacyjnych;

6) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatéw;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i analiza czytelnictwa;

8) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach;

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

10) dobrg znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych;

11) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw.
3. Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencje — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) opracowanie biblioteczne zbioréw;

3) selekcje zbioréw i ich konserwacje;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego;

6) prowadzenie katalogéw;

7) udostepnianie zbioréw.
4. W miare mozliwosci nauczyciel — bibliotekarz wspétpracuje z rodzicami ucznidw, z bibliotekami

pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

§52

1. W szkole dziata swietlica dla ucznidw.

2. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,
2) w drugie]j kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuiczej dziatalnosci szkoty. 6.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce. 7.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniéw.

8. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w skfad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy swietlicy wspoétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegbtowe zasady dotyczace bezpieczestwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja sie
w regulaminie swietlicy, ktdry jest odrebnym dokumentem.

§53
1. Zadania nauczyciela $wietlicy szkolnej okresla regulamin stanowigcy odrebny dokument.
2. Do zadan nauczycieli Swietlicy nalezg w szczegdlnosci:
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1) wspotpraca w ramach zespotu wychowawczego swietlicy;

2) realizacja zaje¢ i dbanie o réznorodng oferte zaje¢;

3) tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptacji;

4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

5) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystania go w sposdb jak najbardziej
efektywny;

6) dbanie o kulture spozywania positkdw;

7) wykazywanie troski o powierzony sprzet;

8) tworzenie warunkow sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

9) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci

10) utrzymywanie kontaktu z wychowawcg klasowym, pozostatymi nauczycielami i pracownikami
szkoty;

11) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci.
§54

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci szkolnych tego
potrzebujgcych oraz dwudaniowych dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych.

2. Dzieci z oddziatéw przedszkolnych ponadto majg mozliwosé korzystania z |'i Il $niadania i
podwieczorku.

3. Uczniowie korzystajg ze stotdwki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

4. Szkota wystepuje do rady rodzicdw i innych instytucji z prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo
kosztow positkéw dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe;j.

§55
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo
zadaniowe.
2. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale w szczegélnosci:
1) ustala zestaw programoéw dla tego oddziatu, modyfikuje go w miare potrzeb;
2) analizuje biezgce postepy i osiggniecia ucznidéw/wychowankéw w tym oddziale;
3) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;
4) ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do catego zespotu i pojedynczych
uczniéw/wychowankdw;
5) ustala wspdlne dziatania, np. wycieczki.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4, Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawdéw programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacje w miare
potrzeb;
2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;
3) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridow oceniania ucznidw/wychowankéw oraz
sposobdw badania wynikéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
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dla poczatkujgcych nauczycieli;
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

7) tworzenie dokumentacji szkolne;j.
5. Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

6. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w oddziale i
szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw/wychowankdéw oraz przeprowadzania egzaminéw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow w nauce i
zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy

szkoty.

§ 56
1. Pracownicy administracji i obstugi szkoty petnig dziatalnos¢ wychowawczg szkoty i tym samym

zyskujg prawo do:
1) reagowania na zachowania ucznidw/wychowankow lub innych cztonkéw spotecznosci

szkolnej w sposdb adekwatny do sytuacji;
2) zgtaszania dyrektorowi szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty i

uczniéw/wychowankoéw.
2. Obowigzki pracownikéw administracyjno-obstugowych, uprawnienia i odpowiedzialnos¢

okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.
3. W szkole zatrudniona jest pomoc nauczyciela. Zakres obowigzkdw zgodny z umowa o prace.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 57
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspotpraca rodzicodw z organami szkoty. W ramach tej wspétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga, psychologa,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkdw rodzicdw nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i

innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziataé¢ w strukturach Rady Rodzicdw w zakresie okreslonym przez regulamin

Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 58
1. Uczerr/wychowanek ma prawo do:

1) zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii

spotecznej;

4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru, srodkéw dydaktycznych;

5) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego oraz innych organizacji

dziatajgcych w szkole;

6) korzystania z poradnictwa poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania nieujetych w podstawach
programowych oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom i dyrektorowi swoich problemdéw oraz
uzyskiwania od nich pomocy;

9) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty bez uwtaczania niczyjej godnosci osobiste;j;

11) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej;

12) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych

imprezach; 14) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

15) jawne] przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny z
poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci; zachowanie
w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie;

16) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw wiadomosci;

17) w ciggu dnia moze odbyc¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

18) klasdwki, sprawdziany i dyktanda winny by¢ oddane w ciggu dwdch tygodni; 19) na tydzien

przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng uczen musi zna¢ oceny poétroczne i koricowe; 20) do

dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu z powodu
dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci, powtdérnego sprawdzenia i oceny wiedzy i
umiejetnosci, a takze do pomocy ze strony kolegéw w tym zakresie.

2. Uczenn/wychowanek ma obowigzek:
1) wywigzywac sie z zadan powierzonych przez szkote:
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a)systematycznie i punktualnie uczeszczaé na lekcje i inne zajecia;
b)sumiennie przygotowywac sie do lekcji, odrabia¢ prace domowe;
c) usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spdZnienia wg. zasad zawartych w WSO;
d)zmieniac¢ obuwie;
e)zachowywac wyglad i stréj wtasciwy uczniowi/wychowankowi;
2) dbac¢ o honor i tradycje szkoty:
a)okazywac szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: flagi paristwowej, hymnu,
godta;
b)tworzy¢ tradycje i zwyczaje spotecznosci szkolnej;
c) poszerza¢ wiedze na temat historii szkoty;
d)godnie reprezentowac szkote w srodowisku;
e)dbac o dobre imie szkoty;
f) uczestniczy¢ w przygotowaniu programéw na uroczystosci szkolne i klasowe/grupowe;
g)petnié funkcje klasowe i szkolne;
3) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a)reagowacd na wszelkie przejawy zfa i nietolerancji;
b)pomagac stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych;
c) troszczyc sie o mienie szkoty - sprzet szkolny i pomoce naukowe;
d)szanowac rzeczy wtasne i kolegdw;

e)dbac o tad, porzadek i estetyke sali, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty;
4) dbac o piekno mowy ojczystej:
a)nie uzywac wulgaryzmow, zwrotéw i wyrazen ordynarnych;
b)stosowac formy grzecznosciowe w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoty i
rowiesnikami;
5) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:
a)wystrzegac sie przemocy fizycznej i agresji stownej;
b)nie ulega¢ natogom;
c) nie przynosié¢ do szkoty oraz nie uzywac niebezpiecznych narzedzi;
d)zachowywac rozwage i ostroznos¢ w czasie przerw, zajec lekcyjnych, wycieczek szkolnych
itp.; e)przestrzegac zasad BHP;
f) przestrzegac zasad higieny;
6) zachowac sie godnie i kulturalnie w szkole i poza szkofs.
3. Okazywa¢ szacunek innym osobom:
1) wykazywac tolerancje wobec oséb niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmiennosci
religijnych i kulturowych;
2) okazywaé pomoc osobom starszym i niepetnosprawnym;
3) szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka.
4. Uczniowi/wychowankowi zabrania sie:
1) samowolnego opuszczania szkoty w czasie zajec¢ objetych planem lekcji;
2) zucia gumy na lekcji;
3) malowania wtoséw i paznokci, stosowania makijazu;
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4) korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na wszystkich
zajeciach edukacyjnych, przerwach oraz zajeciach dodatkowych i $wietlicowych/opiekuriczo
wychowawczych (z wyjatkiem kontaktu z rodzicem w waznej sprawie); w przypadku ztamania
zakazu przez ucznia/wychowanka, nauczyciel zabezpiecza telefon badz inne urzadzenia
elektroniczne do momentu odebrania go przez rodzica;

5) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone telefony komérkowe, urzadzenia
elektroniczne oraz inne wartosciowe przedmioty.

5. Uczen/wychowanek moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i prace;

2) wybitne osiggniecia;

3) wzorowg postawe.

6. W szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla uczniow/wychowankéw:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci klasy/grupy;

2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej na apelu, imprezie
okolicznosciowej;

3) nagrody rzeczowe dla ucznidw klas IV-VIIl na koniec roku szkolnego za wysokie osiggniecia
edukacyjne - srednia ocen 4,75 i wyzej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie, szczegélne
osiggniecia edukacyjne na rzecz szkoty - wysokie lokaty w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych i innych;

4) uczniowie klas | - lll otrzymujg nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego - decyzja rady
rodzicow;

7. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) Nagrodzony uczen lub jego rodzic ma prawo odwotania sie od przyznanej nagrody rzeczowej, gdy

uzna, ze jest ona niesprawiedliwa w stosunku do odniesionych osiggniec i zastug. 2) Wniosek

ucznia powinien byé poparty przez samorzad uczniowski. Wniosek rodzica powinien by¢ poparty

przez rade rodzicéw.

3) Odwotanie w formie pisemnego zastrzezenia mozna sktada¢ do dyrektora szkoty w terminie 7
dni roboczych od otrzymania nagrody.

4) W pismie nalezy uzasadnic¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

5) Whniesienie odwotania przez ucznia lub rodzica od otrzymanej nagrody powoduje zawieszenie
jej do czasu wydania decyzji rozstrzygajgcej.

6) Dyrektor szkoty rozpoznaje odwotanie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych od dnia
ztozenia odwotania.

7) W wyniku rozpoznania odwotania dyrektor moze otrzymac nagrode lub zmienic rodzaj
przyznanej nagrody.

8) O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego dyrektor informuje
zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

9) Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

8. Uczenn/wychowanek moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

3) niszczenie mienia szkolnego;

4) niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegéw;
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5) posiadanie i uzywanie srodkéw uzalezniajacych;

6) zamierzone, zaplanowane dziatanie stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia lub zycia wtasnego lub

innych ucznidw/wychowankdéw - materiaty wybuchowe, rozpylanie gazéw;

7) kolizje z prawem poza szkotg zgtoszone przez policje;

8) spozywanie alkoholu.

9. Rodzaje kar:

1) ustne upomnienie ucznia/wychowanka przez nauczyciela wobec klasy/grupy;

2) pisemne upomnienie przez nauczyciela i wychowawce — ocena zachowania;

3) ustne upomnienie ucznia/wychowanka przez dyrektora szkoty;

4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw w formie

pisemnej;

5) zawieszenie ucznia/wychowanka w prawach do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) pozbawienie ucznia/wychowanka prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

10. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych, uczen na wniosek
dyrektora szkoty moze by¢ przeniesiony przez Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w Kielcach do
innej szkoty, uchwate o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
zgody dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.

11. Sposdb ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia/wychowanka
wykroczenia.

12. W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajgcych nietykalnosc i godnos¢ osobistg dziecka.

13. Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw dziecka o zastosowaniu wobec niego kary pkt.9

podpunkt 5) i 6), obowigzek ten spetnia wychowawca.

14. Odwotanie sie rodzicéw od decyzji o karze nastepuje w terminie 7 dni od otrzymania przez nich
informacji. Rodzic kieruje pisemne odwotanie do dyrektora.

15. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie wymierzenia uczniowi/wychowankowi kary jest ostateczna.

16. Za zniszczone przez ucznia/wychowanka mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza

jego rodzice.

17. Uczenn/wychowanek lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw
ucznia/wychowanka, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone.

18. Ztozona skarga musi zawierac¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa
ucznia/wychowanka.

19. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce. W ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

20. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice dziecka majg prawo odwotac sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
dyrektora.

ROZDZIAtL VIII
WARUNKI | SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 59
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Ocenianiu podlegaja:
1. osiggniecia edukacyjne ucznia/wychowanka;
2. zachowanie ucznia/wychowanka.

§ 60
1.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/wychowanka ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
poziomu oraz postepédw w opanowaniu przez dziecko wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania, w
przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych .
2.0cenianie zachowania ucznia/wychowanka polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz kolegdw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia/wychowanka zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoty .

§61

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne,
a) sroédroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie nie pdzniej niz w 18 tygodniu trwania zajec lekcyjnych,

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Uczen
zabiera prace do domu. Po zapoznaniu sie z pracg rodzic podpisuje ocene i na najblizszej lekcji zwraca
prace nauczycielowi.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen, a dotyczaca
oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje
udostepnia do wglgdu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

§62
1. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji o
jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych mu w uczeniu sie, przez wskazanie, co wymaga
poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej sie uczy¢. Nauczyciel uzasadnia ocene ustnie lub pisemnie,
wskazujgc nad czym uczen musi popracowacd.
2. Obserwacje biezgce wychowanka majg na celu przekazanie rodzicom informacji o jego postepach,
wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej sie uczyc.

§63
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o :
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1) wymaganiach edukacyjnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1)indywidualizowanie pracy z uczniem/wychowankiem;
2)dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia/wychowanka;
3)ustalenie ocen biezgcych , srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
4)dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem

spotecznym, ustalenie srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez
nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcenia tych ucznidw;
5)ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia/wychowanka.
W/w informacje przekazywane sg w nastepujacy sposob:
-zebrania z rodzicami;
-indywidualne spotkania wychowawcdw i nauczycieli z rodzicami w zaleznosci od potrzeb;
-dostep do dziennika elektronicznego umozliwiajgcy biezgca kontrole zachowania i wynikow
W nauce;
6)umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw , jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej okaze sie, ze
uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;
3. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg powiadomié ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. O ocenach przewidywanych
nauczyciele informujg ucznia ustnie i wpisujg jg do dziennika elektronicznego.
Nauczyciele przedmiotow na cztery tygodnie przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej sg zobowigzani pisemnie powiadomié rodzicow o przewidywanych srédrocznych i
rocznych ocenach niedostatecznych. Rodzic musi potwierdzi¢ pisemnie, ze zapoznat sie z tg
informacjg. Potwierdzenie przekazuje nauczycielowi.
Nauczyciele pisemnie uzasadniajg wystawione srddroczne i roczne niedostateczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uzasadnienie wymienionych ocen
jest zamieszczane w protokole z klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

4. Ustalanie na koniec kazdego pétrocza srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
3)
6. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
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1) ustalenie srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;

2) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

poinformowanie uczniéw o przewidywanej ocenie zachowania. O ocenach przewidywanych

wychowawca informuje ucznia ustnie i wpisujg jg do dziennika elektronicznego. Wychowawca jest

zobowigzany pisemnie powiadomic rodzicéw o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach

nieodpowiednich i nagannych. Wystawione $rédroczne i roczne nieodpowiednie i naganne

klasyfikacyjne oceny zachowania wychowawca pisemnie uzasadnia; uzasadnienie wymienionych ocen

jest zamieszczane w protokole z klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

3) ustalenie na koniec kazdego pétrocza srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania i
przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
7. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwalnianie ucznia/wychowanka z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

2) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na wniosek rodzica, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi , z autyzmem, w tym zespotem Aspergera na wniosek rodzicéw, na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia .

8. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyisze;j;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu .

§ 64
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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§ 65
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne i korncowe oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5. 3. Negatywng

oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 6.

4. Oceny biezace z zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1.
Dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku “+” z wyjatkiem ocen 6,1 lub “—”, za wyjgtkiem ocen 2i 1,
przy czym “+” podwyzsza ocene 0 0,5, a “—” obniza ocene 0 0,25 stopnia.

5. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych zabrania sie stosowania w dokumentacji szkolnej: dziennik

lekcyjny, arkusz ocen skrétéw literowych nazw stopni z wyjatkiem statystycznych zestawien

klasyfikacyjnych.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami i skalg ocen w zakresie

od 1 -6, tak jak w ocenianiu przedmiotowym.

7. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koicowq ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczna
ocene klasyfikacyjng , ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust.1.

§ 66
1. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego
do podjecia nauki w szkole.
2. Do 30 kwietnia kazdego roku rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.
3. W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

sg ocenami opisowymi.
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4. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z etyki i religii s3 ocenami

wyrazonymi w stopniach wg skali:

e stopien celujacy - 6;

e stopien bardzo dobry - 5;
e stopien dobry - 4;

e stopien dostateczny - 3;

® stopien dopuszczajacy - 2;
e stopien niedostateczny - 1.

5. Ocena przyjmuje forme zapisu cyfrowego, ustala sie jg w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

Opis osiggnie¢ ucznia

Uczen opanowat petny zakres wiedzy i zdobyt umiejetnosci
edukacyjne zawarte w realizowanym programie nauczania,
swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w
nowych, nietypowych sytuacjach. Twdrczo rozwigzuje
problemy.

Uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci z
poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, opanowat technike
samodzielnego uczenia sie . Czesto podejmuje sie
rozwigzywania ztozonych zadan i problemoéw.

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdinych
obszarow  edukacyjnych, rozwigzuje typowe sytuacje
problemowe, z powodzeniem podejmuje samodzielne prdéby
rozwigzywania probleméw w nowych dla siebie sytuacjach .

Uczen opanowat podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci,
umie wykorzysta¢ w praktyce wiadomosci i umiejetnosci tatwe
do opanowania i stosowania w codziennym zyciu do
rozwigzywania typowych sytuacji problemowych.

Uczen opanowat niezbedne minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci, nie wszystkie typowe sytuacje
rozwigzuje samodzielnie. Ma szanse na uzupetnienie
wiadomosci i nabycie nowych umiejetnosci w danym etapie
edukacyjnym.

Nazwa stopnia Zapis
cyfrowy
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Uczen nie opanowat niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszardw, nie
potrafi rozwigzywac codziennych sytuacji problemowych, co
uniemozliwia mu kontynuowanie nauki na dalszym etapie.

6. Dopuszcza sie stawianie znakow "+" i

przy ocenach czgstkowych:

e "+" oznacza, 7ze wiedza wykracza ponad okreslong ocene,

e "-" oznacza, ze wiedza nie osigga kryteriow okreslonej oceny.
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7. Oceny opisowe w klasach I-lll uwzgledniajg poziomy opanowania umiejetnosci w zakresie:
® rozwoju poznawczego;
® mowienia i stuchania;
® czytania i pisania;
® umiejetnosci matematycznych;
® umiejetnosci przyrodniczych;
® rozwoju artystycznego;
® rozwoju spotecznego — emocjonalnego i fizycznego;
® umiejetnosci komputerowych;
® znajomosci jezyka obcego
e wskazywanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwyciezaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej. 9. W

wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-Ill szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicOdw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

10. Srédroczna ocena opisowa obejmuje postepy i rozwdj konkretnego ucznia, przedstawia
indywidualng nature dziecka, grupuje informacje o jego wewnetrznych stanach i procesach,
przejawach jego zachowania. Ocena S$rédroczna powinna mie¢ charakter diagnostyczno
informacyjny i jako taka jest przydatna nauczycielowi i rodzicom, by mogli dziecko jak najlepiej
wspomaga¢ w rozwoju, z drugiej strony powinna by¢ motywujgca i zachecajgca dziecko do
Samorozwoju.

11. Ocenianie roczne jest oceng podsumowujgcg prace dziecka w danym roku szkolnym, sprawdzajac
poziom osiggnietych kompetencji zawartych w podstawie programowej, dotyczy przede wszystkim
zasadniczych narzedzi uczenia sie (czytanie, pisanie, mowienie, rachowanie, rozwigzywanie
problemdéw), fundamentalnych tresci z zakresu wiedzy o Swiecie, stanowigcych podstawe do
dalszej nauki; koniecznych zachowan w aktywnym zyciu spotecznym.

12. Ustala sie wystawianie ocen czgstkowych w formie zapisu cyfrowego od 1 do 6. 13. Oceniajac

biezgce zachowanie uczniéw klas I-Ill, nauczyciel moze zastosowaé oznakowanie symbolami. Decyzje

o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujgc o formie oceniania uczniéw

i ich rodzicow.

§ 67
1. Oceny biezgace, srédroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, z wytaczeniem religii i etyki, jesli ucze w nich uczestniczy, dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu
na niepetnosprawnosc¢ sprzezong uczeszczajgcego do szkoty - sg ocenami opisowymi.

§68
1. W klasach IV = VIIl obowigzujg nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
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klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposdb twadrczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

b) korzysta z dodatkowych zrddet informacji, potrafi kojarzy¢ i faczy¢ rézne wiadomosci z

roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim, (regionalnym) albo krajowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, wykazuje aktywng postawe wobec trudniejszych zagadnien,

c) potrafi wspétpracowad w grupie jako partner, wyciggna¢ wnioski, réznicowac wartosci
informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu sie danego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela,

c) wspdtpracuje w grupie, potrafi objasnié niektdre wyniki pracy i logicznie je uporzadkowag;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

c) wspdtpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi dostosowac sie do

decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzac zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

2. Zasady oceniania $Srédrocznego i rocznego z przedmiotow
1) Dla kazdego przedmiotu ustala sie trzy rubryki. Oceny w poszczegdlnych rubrykach
majg inng wage. Proponowany przydziat form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
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do odpowiedniej ,,wagi” zostat przedstawiony ponizej. Szczegdétowy przydziat form jest
okreslany w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
WAGA 1
— zadania domowe,
— referaty,

aktywnosé,
— pracaw grupie.
WAGA 2
— Kroétkie odpowiedzi ustne,
—  kartkowki,
WAGA 3
— Dtugie odpowiedzi,
— prace klasowe,
—  projekty.
2) Oceny srddroczne i roczne wystawia sie na podstawie $redniej wazonej ocen.
3) Zasady wystawiania oceny pétrocznej:

Srednia wazona
_ (suma stopni wagi 3) * 3 + (suma stopni wagi 2) = 2 + (suma stopni wagi 1) = 1

(ilosc¢ stopni wagi 3) * 3 + (ilos¢ stopni wagi 2) * 2 + (ilos¢ stopni wagi 1) = 1
4) Uzyskang $rednig wazong zamienia sie na ocene srédroczna.

Uczen, ktory uzyska wage:
e 1,70 otrzymuje na pdtrocze/koniec roku ocene dopuszczajgcg (przy wadze 1,65 — mozliwos¢
podwyzszenia oceny),
e 2,70 —ocene dostateczng, (przy wadze 2,65 — mozliwos¢ podwyzszenia oceny),
e 3,70 —ocene dobrg, (przy wadze 3,65 — mozliwos¢ podwyzszenia oceny),
e 4,70 — ocene bardzo dobrg, (przy wadze 4,65— mozliwos¢ podwyzszenia oceny).

Warunki uzyskania oceny celujacej:
e srednia wazona —od 5,50
e srednia wazona 5,30 oraz udziat w konkursach zewnetrznych i uzyskanie wyrdznienia, |, 11,
Il miejsca lub tytutu finalisty w konkursach

5) Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ ocene (dopuszczajacg, dostateczng, dobrg i bardzo dobrg),
zgodnie z przyjetym Przedmiotowym Systemem Oceniania.

6) Nauczyciel ma prawo  wystawi¢ uczniowi ocene nizszg niz  wynikajgca
z przeliczenia, jezeli liczba ocen niedostatecznych w semestrze bedzie wyzsza
od 50% ogotu uzyskanych ocen.

7) Sposoéb ustalania oceny roczne;j:

Srednia wazona roczna
($rednia wazona z I pétrocza) + (Srednia wazona z I pétrocza)

2
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8) Uzyskang srednig wazong roczng zamienia sie na ocene roczng wedtug kryterium podanego w
punkcie 4.
9) W przypadku przedmiotéw: plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, informatyka, technika

przyjmuje sie dwie wagi.

§69

1. Sposoby badania i sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw/wychowankdw:

1) obserwacje i diagnozy;

2) sprawdziany (praca klasowa, test) — przez sprawdzian (prace klasowa, test) nalezy rozumiec
pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzine
lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow
zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W
danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.

3) krotkie prace pisemne (kartkéwki) — przez krotka prace pisemng nalezy rozumieé pisemna
forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajacg nie dtuzej niz 15 minut. Obejmuje
ona zakres maksymalnie trzech ostatnich lekcji i nie musi by¢ zapowiadana. Nie ogranicza sie
ilosci kartkowek w ciggu tygodnia.

4) odpowiedzi ustne, to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu nawigzujgcy do
tematyki z poprzednich trzech lekcji oraz podstawowych umiejetnosci opanowanych
podczas nauki.

5) praca na lekgcji, to aktywnos$¢ na zajeciach np.: éwiczenia pisemne, udziat w dyskusjach
dotyczacych tematow lekcji, odpowiedzi ustne, éwiczenia praktyczne.

6) praca w grupie - to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji, twdrcze
rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbatosé o koncowe efekty pracy
zespotu.

7) prace domowe, to ¢wiczenia, zadania, dtuzsze i krétsze formy wypowiedzi pisemne;j
wykonywane w domu lub w Swietlicy szkolnej.

2. Oceny za sprawdziany (prace klasowe, testy, kartkdwki, wypracowania) notuje sie w dzienniku
elektronicznym réznymi kolorami.
3. W klasach IV-VIII stosuje sie nastepujgce kryteria oceniania sprawdzianéw:

1) Ocena celujgca: 98% - 100%

2) Ocena bardzo dobra: 91% - 97%

3) Ocena dobra: 71% - 90%

4) Ocena dostateczna: 51% - 70%

5) Ocena dopuszczajaca: 31% - 50%

6) Ocena niedostateczna: 0 — 30%.

4. W klasach I-ll stosuje sie nastepujgce kryteria oceniania sprawdzianéw:

Punktacja Stopien Skrét cyfrowy

96% - 100% celujagcy minus /celujgcy 6-/6
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90% - 95% bardzo dobry/ bardzo dobry plus 5/5+
85% - 90% bardzo dobry minus/ bardzo dobry 5-/5
75% - 85% dobry/dobry plus 4/4+
65% - 75% dobry minus/ dobry 4-/4
60% - 65% dostateczny/ dostateczny plus 3/3+
50% - 60% dostateczny 3
45% - 50% dopuszczajgcy/dopuszczajacy plus 2/2+
35%-41% dopuszczajacy 2
0% - 35% niedostateczny 1

5. Na ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczng muszg sktadaé sie co najmniej 3 oceny czgstkowe.

6. Nauczyciel zobowigzuje sie do oddania uczniom sprawdzonych prac pisemnych: 1) kartkdwek w

terminie do 1 tygodnia od daty kartkéwki;

2) prac pisemnych sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, testy w terminie do 2 tygodni od
daty pracy.

7. Jezeli uczen uczestniczy w zajeciach w pierwszym dniu po chorobie ( przekraczajgcej 3 dni), moze
nie pisac pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkéwki, a jednoczesnie ma obowigzek przystgpié do
pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie dtuzszym niz 2
tygodnie po pierwotnie wyznaczonym.

8. Uczen ma prawo do poprawy sprawdziandéw , jesli:

1) byt nieobecny z powodu choroby w czasie omawiania partii materiatu objetego
sprawdzianem;

2) jesli ze sprawdzianu otrzymat ocene niedostateczng;

3) jesli ze sprawdzianu otrzymat ocene dopuszczajgcg ma prawo do poprawy jednego
sprawdzianu w pétroczu;

4) do oceny $rédrocznej lub rocznej wliczane sg obydwie oceny .
9. Jezeli uczen opuscit prace klasowg lub sprawdzian z przyczyn nieusprawiedliwionych, nauczyciel

danego przedmiotu ma prawo do decyzji o dalszym postepowaniu w zaleznosci od indywidualnej
sytuacji ucznia.

10. Termin i forme poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu ustala nauczyciel indywidualnie z
uczniem. Poprawa musi odby¢ sie poza tygodniowym rozktadem zaje¢ edukacyjnych ucznia i
nauczyciela.

11. Uczen ma prawo:

1) zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych raz w pétroczu bez podania przyczyny;
2) do trzech brakéw prac domowych z poprzedniej lekcji w poétroczu.

12. Z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz 5 dni roboczych, na uzupetnienie wiadomosci uczert ma 5
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dni.

§70
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1. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do powiadamiania rodzicéw o osiggnieciach ich dzieci w

nastepujgcych formach:

1) na zebraniach z rodzicami;

2) podczas konsultacji indywidualnych z rodzicami;

3) pisemne informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i

ocenie zachowania ucznia z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

4) informacja telefoniczna — rozmowa z rodzicem.

2. Sposoby powiadamiania rodzicéw o osiggnieciach ich dzieci powinny by¢ odnotowywane przez

wychowawcéw w dziennikach lekcyjnych.

§71
Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedfug nastepujacej skali:

— wzorowe

— bardzo dobre,

— dobre,

— poprawne,

— nieodpowiednie,
-naganne

3.  Ocenianie ucznidow bedzie dokonywane w zakresie trzech obszarow:

— wywiqgzywanie sie z obowigzkow szkolnych,

Zachowania pozytywne ilo$¢ pkt
Udziat w konkursie przedmiotowym w Il etapie. 50
Udziat w konkursie przedmiotowym w Il etapie. 40
Zdobycie w konkursie przedmiotowym w | etapie co najmniej 50% punktéw. 30
Aktywny udziat w realizacji projektow edukacyjnych. 10-50
Udziat w zawodach sportowych szczebel wojewddzki. 40
Udziat w zawodach sportowych szczebel powiatowy. 30
Udziat w zawodach sportowych szczebel gminny. 20
Udziat w konkursach szkolnych, konkursach ogélnopolskich. 10-20
Kolezerska pomoc w nauce 5-10




Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Cedzynie

Punktualnos¢ (uczen nie otrzymuje punktow, jezeli ma spdznienia lub 20
nieusprawiedliwione pierwsze godziny)

Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych. 10-40
100% frekwencja. 30
Premia za catkowity brak punktacji ujemnej. (Wpisuje wychowawca) 10
Wyjatkowa kultura osobista na poszczegdlnych przedmiotach. 5
(Jeden raz potroczu wpisuje kazdy nauczyciel)

Zachowanie podczas zaje¢ pozaszkolnych, np. wycieczki, wyjscie kina, 5
teatru. (Kulturalne zachowanie podczas kazdych zaje¢ pozaszkolnych-

ocenia nauczyciel- opiekun.)

Pozytywny stosunek do nauczanych przedmiotdw — przygotowanie do zajeé 0-5
szkolnych (Jeden raz w potroczu za systematyczng prace wpisuje kazdy

nauczyciel)

Zachowania negatywne

llos¢ punktéw

opiekunczo — wychowawczych.

Wagarowanie — caty dzien 40
Ucieczka z lekc;ji (10 pkt — kazda godzina) 10-40
Nieusprawiedliwione godziny, za kazda 10
Spdznienie na lekcje. 5
Przeszkadzanie na lekcjach. 5-20
Niewykonanie polecen nauczyciela. 5
Uzywanie telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych 50
na lekgji.

Niewywigzywanie sie z podjetych zadan w okreslonym czasie. 10
Odpisywanie prac domowych. 10
Opuszczanie terenu szkoty w trakcie zaje¢ dydaktycznych, przerw i zajec 10

— zaangazowanie w Zycie szkoty i Srodowiska,

Zachowania pozytywne

ilo$¢ punktéw

Funkcja w szkole — aktywne uczestnictwo w organizacjach szkolnych. 10-20
Funkcja w klasie - wzorowe wywigzywanie sie z pracy w samorzadzie 10-20
klasowym i obowigzkéw dyzurnego.
Udziat w akademiach i uroczystosciach szkolnych. 5-20
Reprezentowanie szkoty na akcjach, pokazach, wystepach

10-30
pozaszkolnych.
Pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych. 5-20
Wykonywanie pomocy dydaktycznych. 5-20
Przynoszenie materiatdow, narzedzi i pomocy do szkoty. 5-10
Samodzielna praca na rzecz klasy czy szkoty. 10-20
Wolontariat, udziat w akcjach charytatywnych. 10-40

Zachowania negatywne

llos¢ punktéw

Celowe niszczenie mienia szkolnego i spotecznego. 10-40
Swiadome niszczenie rzeczy innych. 10-40
Niewykonanie podjetego zobowigzania. 5-10
Narazanie szkoty na utrate dobrego wizerunku. 20-50
Narazanie zdrowia i bezpieczeristwa swojego i innych. 50

— kultura osobista ucznia.
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Zachowania pozytywne

ilos¢ punktow

Kultura wypowiedzi. 0-10
Estetyka stroju. 0-10
Stosunek do innych oséb. 0-10
Kulturalne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych. 0-10
Wyrdzniajace zachowanie kreujgce pozytywny wizerunek ucznia szkoty 10-30
Punkty do dyspozycji wychowawcy: 0-10
e Praca dyzurnego w klasie. 0-10
e Zachowanie podczas przerw srdédlekcyjnych. 0-10
e Zaangazowanie w zycie szkoty (klasy). 0-10
Zachowania negatywne llos¢ pkt
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy, kradziez. 50
Uczestniczenie w bdjkach (bierne i aktywne). 20-50
Picie alkoholu (kazdorazowo). 50
Palenie papierosdw oraz posiadanie jakichkolwiek substancji
. 30
psychoaktywnych (kazdorazowo).
Zastraszanie, szantaz, stosowanie przemocy psychicznej (plotkowanie, 10-30
obgadywanie, szerzenie nieprawdziwych informacji) i fizycznej.
Naruszanie godnosci innych osdéb, nietolerancja wobec odmiennosci 10-30
innych.
Oktamywanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. 10-30
Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych 10-30
0sob.
Woulgarne stownictwo (kazdorazowo). 20
Naganne zachowanie w czasie przerw i uroczystosci szkolnych. 10-20
Zasmiecanie otoczenia, niezmienianie obuwia, zucie gumy na lekcjach. 5-10
Podrobienie podpisu rodzica. 10
Pobieranie pomocy szkolnych bez zgody nauczyciela. 5-10
Niewywigzywanie sie z innych obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu i 10-20
Statutu Szkoty.
Zaczepki stowne i fizyczne. 10-20
Cyberprzemoc (m. in. wulgarne komentarze na portalach 50
spotecznosciowych, upublicznianie czyjegos wizerunku bez pozwolenia)
Bieganie po korytarzu i schodach. 10
Nieregulaminowe korzystanie z przerw na dworze. 5-10
Nieprzestrzeganie regulamindéw szkolnych. 10-30
Grupowe przesiadywanie w toalecie, pod schodami. 5
Niewtasciwy stréj szkolny. 10
Niekulturalne zachowanie w trakcie positku na stotéwce szkolnej. 5-10

4. Wychowawca klasy w kazdym obszarze oddzielnie sumuje uzyskane przez ucznia punkty na
,Plus” ina ,minus” i okre$la poziom w obrebie poszczegdlnych obszaréw.

Suma punktéw w ramach obszaru Poziom
powyzej +50 pkt. 6
od +30 do +50 pkt. 5
od +10 do +29 pkt. 4
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5. Suma od - 10 do +9 pkt. 3 poziomow z
od - 30 do - 11 pkt. 2 poszczegdlnych
od - 50 do - 31 pkt. 1 obszarow
ponizej - 50 pkt. 0

okresla ocene zachowania wedtug skali:

Ocena Suma pozioméw z Il
zachowania obszaréw
naganne do5
nieodpowiednie 6-8
poprawne 9-11
dobre 12-14
6. Uczen, bardzo dobre 15-16 ktory uzyskat w jednym
obszarze wzorowe 17-18 wiecej niz:

1) 50 punktédw ujemnych — nie moze uzyska¢ wzorowej oceny zachowania,
2) 100 punktéw ujemnych — nie moze uzyskaé bardzo dobrej oceny zachowania.

7. W przypadku wielokrotnego naruszania przepiséw regulaminu szkolnego i uzyskania
w jednym z obszaréw sumy ponizej — 100 punktéw, wychowawca moze obnizy¢ ocene
zachowania o jeden stopien.

8. Ocene roczng uczen otrzymuje przez zsumowanie poziomoéw za | i za Il pétrocze, a nastepnie
podzielenie przez 2, wedtug powyzszej skali.

9. Roczne i pétroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala — wychowawca.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

11. Tryb wnoszenia wniosku o ponowne ustalenie oceny zachowania zgodnie z § 77.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§72
Wszystkie usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach oraz zwolnienia z zajec lekcyjnych
powinny by¢ dokonane w formie pisemnej przez rodzicow.
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Klasyfikowanie uczniéw

§73
1. Klasyfikacja srédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny srdédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny srédrocznej zachowania.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w roku, najwczesniej w osiemnastym tygodniu roku
szkolnego.

§74

1. Klasyfikacja roczna polega na :

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych w danym roku szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§75
1. Klasyfikacje korncowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzsze;j;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio

w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej 3. W
przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji
srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§76
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktéry prowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
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klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany",
"nieklasyfikowana".

§77
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania

1. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z jednego lub
dwéch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dziesie¢ dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej .

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocene roczng z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego: 1) ilos¢
nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;

2) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy. 3.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkdéw z pkt. 2 i zasiegnieciu pisemne;j

informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin
sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na
dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje Il pétrocze .

6. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, a w przypadku jezykédw obcych , takze ustnej;
sprawdzian z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego ma forme
zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzg nauczyciel przedmiotu, z
ktorego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych.

9. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania do
zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

10. Do protokotu zatagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i dziataniach praktycznych.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

12. Protokét ze sprawdzianu przechowuje sie przez jeden rok.

13. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skfad ktérej wchodza:

1) dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy; 2)
wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
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4) przedstawiciel samorzadu szkolnego .

14. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1.

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego;
2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, Srodowiska, fundacji, co zostato potwierdzone
opiniami i podziekowaniami dostarczonymi po podaniu oceny przewidywanej.
§78
Egzaminy klasyfikacyjne
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej lub pisemnej i ustnej. 2. Egzamin

klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych .

3.

8.

Dla ucznia, realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg, nie przeprowadza sie egzaminéw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) ucznidéw realizujgcych obowigzek szkolny w szkole;
2) ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny poza szkotg;
3) ucznidw realizujgcych indywidualny tok nauki.

. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2-3, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w

skfadzie :
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy; 2)
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin .

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z

ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia. 9. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia rocznych

zajec dydaktyczno- wychowawczych, a termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniemi

jego rodzicami.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

terminie ustalonym zgodnie ust. 9, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty .

11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 3 nie obejmuje zaje¢ z

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych .

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust.5 ;
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dofgcza sie odpowiednio:
1) pisemne prace ucznia;

2) zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
3) zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

16. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
17. Wszelkg dokumentacje zwigzang z organizacja i przebiegiem egzamindw klasyfikacyjnych

udostepnia sie do wgladu rodzicom, na ich prosbe, po wczeéniejszym ustaleniu terminu, na terenie
szkoty w obecnosci dyrektora lub wychowawcy klasy. Dokumentacja nie podlega kopiowaniu.

§79
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywnga ocene klasyfikacyjng z jednego albo
dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej lub pisemnej i ustnej. 3. Egzamin

poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skfadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wéwczas dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 5;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng .
8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio
1) pisemne prace ucznia;
2) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
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3) zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

12. Wszelkg dokumentacje zwigzang z organizacjg i przebiegiem egzamindéw

Poprawkowych, udostepnia sie do wgladu rodzicom, na ich prosbe, po wczesniejszym ustaleniu
terminu, na terenie szkoty w obecnosci dyrektora lub wychowawcy klasy. Dokumentacja nie podlega
kopiowaniu.

§80
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiqzujgcymi przepisami

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza sie w
formie pisemnej lub pisemnej i ustnej .

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. 7. W skfad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczgcy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wéwczas dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
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szkoty.

9. W sktad komisji rozpatrujgcej zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

10. Komisja, o ktérej mowa w ust. 9, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwykfa wiekszoscia
gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét zawierajgcy w
szczegoblnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng .
13. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 12, dotgcza sie odpowiednio:
1) pisemne prace ucznia;
2) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
3) zwiezfa informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego .
14. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 9, sporzadza sie protokét zawierajagcy w
szczegolnosci: 1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 12 i 14, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w

ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
17. Dokumentacja ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz pracy komisji jest
przechowywana w szkole i udostepniana na prosbe ucznia lub jego rodzica do wgladu na terenie
szkoty i w obecnosci dyrektora szkoty.

§81
Promowanie ucznia

1. Rodzice wychowanka oddziatu przedszkolnego otrzymujg w kazdym roku szkolnym ,Informacje o
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gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”.

2. Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. Wniosek sktada sie
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Do wniosku
dofacza sie opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno
pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng (zatozong zgodnie z art.
82 ustawy o systemie o$wiaty/art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe) oraz zatrudniajgca
pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikdw publicznych poradni
psychologiczno pedagogicznych.

3. Dziecko z niepetnosprawnoscig, posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, moze
by¢ odroczone, czyli objete nadal wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko to konczy 9 lat.
Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym. Whniosek
sktada sie w roku kalendarzowym (nie pdzniej niz do 31 sierpnia), w ktérym dziecko koriczy 7 lat,
mozna go takze ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 8 lat. Do
whiosku dotgcza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika

potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

4. Uczen klas I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;j .

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I-1ll na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

7. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne. 8. O

promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze]j i powtarza klase.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s3
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realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 82
Promocja z wyrdZznieniem

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub
koniczy szkote z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢.

3. Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§83
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu
ésmoklasisty.
2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow , o ktédrych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase i przystepuje
w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

§84

1. Egzamin désmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Ustep 3 punkt 4 obowigzuje po okresie przejsciowym, czyli latach 2017/2018 i 2018/2019 oraz
2019/2020, kiedy to uczen nie zdaje czwartego przedmiotu.

5. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

6. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na
whniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
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7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo 2)
przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

8. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnic¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu d&smoklasisty z danego przedmiotu Ilub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu ésmoklasisty, nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§85
1. Tryb przeprowadzania egzaminu OKE okreslajg przepisy zewnetrzne.

2. Wyniki egzaminu OKE s3 ostateczne, ale nie majg wptywu na ukonczenie szkoty.
ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86
. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, logo i ceremoniat szkolny.
. W szkole organizowane sg uroczystosci okoliczno$ciowe i apele szkolne.
. Sztandar uzywany jest podczas waznych ceremonii szkolnych i panstwowych.
. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest na uroczystosciach szkolnych.
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.

U h W N -

1) duzeji matej pieczeci urzedowej z centralnie umieszczonym godtem Polski oraz napisem
w otoczce “Szkota Podstawowa w Cedzynie”;

2) stempla podtuznego o tresci ; Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Cedzynie, Szkota
Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Cedzynie, Cedzyna, ul. Szkolna 6, 25- 900 Kielce
tel.41 302 22 20, NIP 6572890328, REG. 260478941 lub stempla podtuznego: Zespodt
Szkolno - Przedszkolny w Cedzynie, Cedzyna ul. Szkolna 6, 25 - 900 Kielce
tel.41 30 22 220, NIP 6572890328, REG. 260478941".

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 87

Szkota posiada strone internetows.

§ 88
1. Statut jest podstawowym dokumentem szkoty. Wszystkie inne dokumenty szkoty nie moga by¢é
sprzeczne ze statutem.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.
3. Statut jest dokumentem jawnym.
4, Statut jest dostepny w bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany w szkole

wszystkim zainteresowanym osobom.
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5. Z wnioskami w sprawie zmian w Statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

6. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

7. Organem kompetentnym do wprowadzania zmian w statucie jest rada pedagogiczna .

8. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi

przepisami.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09. 2021r.



